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在每一次碰撞中

保护每一
个人

我们的使命 ⸺ 在每一次碰撞中保护每一
个人 ⸺ 指引着我们的行为：
在一切行动中保持紧迫感；团队同心，
激情取胜；日积信任。
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不要与亲朋好友或其他 Veoneer 员工分享 Veoneer 公司重大非公开信息，
除非对方因为业务需要而必须了解这些信息。
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若有媒体索取公司信息的请求，请转交至公关部门处理；
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我们以公平的方式奖励绩效，提供合理的工资、工作时间、福利及其他就业条件，
符合适用法律的规定。生活工资和法定最低工资始终被视为最低标准，而非建议水平。

我们的行为准则：
在一切行动中保持紧迫感；
团队同心，激情取胜；日积信任。
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我们视健康和安全为首要任务，无论是在市场还是在工作场所，
始终如一。我们设计、制造并销售全球最卓越的汽车安全电子设备。
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执行官或董事若要享有本《准则》的豁免权，则必须经由董事会或董事
会下的委员会授权，并根据适用法律、条例和法规的要求披露。
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