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-introduktion till
etiska regler 2024 Vart

Kara kollegor,

P& Veoneer har vi ett starkt engagemang for
produktkvalitet, kundservice, medarbetarutveckling och
miljéskydd . Vivill gbra saker pa ratt satt och vi har tydliga
regler for hur vi upptréder etisktivara affarsrelationer.
Dessa hjélper oss att sdkerstélla att vi behandlar varandra
och véra affarspartners rattvist och med vérdighet och
respekt.

Veoneers etiska regler definierar reglerna for affarsmassigt agerande i var
dagliga verksamhet, bade internt och med externa parters som vara kunder,
leverantorer, samhallet och miljon. | kombination med vara medarbetares
ansvarskansla faststaller Veoneers etiska regler de grundlaggande reglerna
for affarsmassigt agerande och etiska riktlinjer som galler for alla Veoneers
medarbetare och partner.

Lagar, miljéstandarder och sociala forhallanden varierar i de lander dér vi

ar verksamma - och de etiska reglerna véagleder oss i hur vi ska utfora vart

arbete pa ett etiskt och lagligt satt. De beskriver de integritetsprinciper som d d

har definierat var verksamhet och som jag tror ar avgdrande for hela Veoneers ’ va r e kro Ck
foretagskultur. Detaljerade policyer och rutiner stédjer vara etiska regler och ger

ytterligare direktiv for var verksamhet.

Jag uppskattar att du tar dig tid att |asa och folja Veoneers etiska regler,

och jag uppmuntrar alla anstéllda pa Veoneer att sdga ifran och stélla fragor

om du ar oséker pa ett potentiellt problem eller en etisk fraga. Du kan alltid

prata med din chef och/eller Human Resources, Legal och Compliance eller
rapportera befintliga eller potentiella dvertradelser via det webbaserade
rapporteringsverktyget Veoneer Helpline som drivs av tredje part och finns
tillgéngligt bade pa vNnet och p& Veoneers offentliga webbplats. Det &r forbjudet
av vidta repressalier mot nagon som i god tro har berattat om sina farhagor.

Vart syfte - Att skydda allai varje krock -

vagleder vart beteende: att agera med bradskai

allt vigor, vinna med passion som ett team och
fortjana fortroende varje dag.

Vanliga héalsningar
Nik Endrud
Vd
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Introduktion: Etisk kod

En kultur med god etik:

> Definierar de riktlinjer och normer
som vagleder vara dagliga beslut
for att se till att vi agerar med basta
etik

> Faststaller policyer och punkter for
lagar och regelverk som paverkar
var verksamhet éver hela varlden

> Arett riktmarke vi kan anvanda for
att méta vart uppférande mot de
principer for rattvisa och jamlikhet
som vart féretag har atagit sig att
uppratthalla

> Drivaen kultur dar vi alla agerar
med basta etik och integritet, dar
oetiskt uppforande inte tolereras
och dar alla har ratt att sdga ifrén
och ta upp bekymmer

Var kod géller for oss alla

Var kod faststaller normer for alla som
harenroll i verksamheten:

> Samtliga anstallda
> Styrelse och ledning

> Leverantorer, entreprendrer och
konsulter

> Varajoint ventures, dotterbolag och
foretag som Veoneer har intressen i

> Alla som agerar for Veoneers
rakning
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Koden ersatter inte gott
omdome

Koden ger en detaljerad 6versikt dver
de principer vi har som vagledning
men den ger inte tillracklig information
for att omfatta alla situationer eller
allalagar och regelverk som paverkar
oss. Vilitar pa att du anvander ditt
goda omddme och om du ar osaker

pa hur du ska upptrada ser vi att du
soker vagledning och stéller fragor.
Om du upptécker nadgot som verkar
felaktigt eller strider mot var kod ska
du prata med din chef eller ndgon lokal

representant for HR.

Vi ser allvarligt pa 6vertradelser

Alla oetiska, olagliga, oarliga eller
skadliga atgarder kan pa ett skadligt
satt paverka var kultur, var verksamhet
och var forméaga att rédda liv. Vi

méaste ta dem pa allvar. | vissa fall kan
overtradelser leda till disciplinara
atgérder, inklusive uppsagning.
Beroende pé lagstiftning kan vi dven
ha enjuridisk skyldighet att rapportera
Overtradelser till laguppratthallande
myndigheter. Gor det ratta och
rapportera alla potentiella Overtradelser
av var etiska kod.

Vad ska jag rapportera?

Faktiska eller mdjliga dvertradelser
av riktlinjer, lagar och forordningar,
Veoneers normer eller den har koden
som du tror har intraffat eller kan
intraffa bor rapporteras omedelbart.

Personalansvarig

Representant

for Compliance . .
Foretradare

for juridiska
fragor och
Compliance

Din chef eller
en annan chef
som du litar pa

Veoneer
Helpline - pa
Veoneers intranat
finns en fullstandig
forteckning 6ver
nummer efter
land

Vem ska jag kontakta?

Du kan anmala problem till:

> Din chef eller en annan chef som du litar pa
> Personalansvarig
> Foretradare for juridiska fragor och Compliance

Du kan ockséa rapportera oro 6ver missténkta héndelser
till Veoneer Helpline pd de nummer som anges efter land
i det har dokumentet och pa intranatet. Helpline drivs

av en oberoende tredje part. Det &r en flersprakig tjanst
och ingen avgift debiteras for samtalet. Rapporteringar
kan goras konfidentiellt 24 timmar om dygnet, 7 dagari
veckan. Du kan ocksa skicka in en rapport om potentiella
Overtradelser av vara etiska regler via vart webbaserade
rapporteringsverktyg.
Helpline.veoneer.com
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Vart "Det &r alltid ratt tid att gora det som &r ratt.”

Martin Luther King Jr.

Vivardesatter vara kunder

Om du star infor ett dilemma och du ar osaker
pa vad du ska gora, fraga dig sjalv:

Vi vardesatter var miljo

Vivardesatter vart samhélle fmoer
Vi vardesatterwart foretag FOLUCROET
VARA

POLICYER?

Vivardesatter varandra , )
OGVERENSSTAMMER
DET MED VART SYFTE
OCHMED VARA
OVERTYGELSER?

Vivardesatier integritet

OVERENSSTAMM

DET MED VARA

LANGSIKTIGA
MAL oCcH

Vivardesatter 6ppenhet e

SKULLE JAG
KANNA MIG BEKVAM
MED MITT BESLUT

Vivardesatter kontinuerlig forbattring oMDET

OFFENTLIGGJORDES?,

Vivardesatter flexibilitet och
an passningsfii rméga Om du svarar "Nej” pa nagon av dessa fragor,

gor det inte eller sok ytterligare vigledning.
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vara kunder

kvalitet

atar vi oss att

Efterleva normer fran
myndigheter och for
branschen

Vara uppmarksam pé och

rapportera alla eventuella
defekter

Ha kunskap om och strava
efter kvalitet i allt vi gor

Omedelbart

rapportera eventuella
kvalitetsbekymmer

slitstyrka

Var vénlig se foljande standarder fér ytterligare
information: VS 62 Category A Problem Management
(Kategori A-problemhantering); VS300 Legal Matters
Standard (Normer fér juridiska fragor).

Nej, vi kan inte
kompromissa

med var kvalitet. Lyft
problemet till din
narmaste chef.




\Vivardesatter vara kunder

Konkurrera och gora affarer pa rattvist
satt

Vi arbetar tillsammans for att kunna erbjuda vara kunder den respekt och det
varde de fértjanar och som vi férvantar for oss sjélva och vart foretag. Vi far
tillit och respekt fran vara kunder genom att skapa system och partnerskap

i varldsklass, och genom att vara 6ppna och &rliga om véra produkter, var
prissdttning och eventuella problem som paverkar dem. Vi maste agera arligt
och enligt lagar och regelverk for antitrust och rattvis konkurrens.

| Tillsammans atar vi oss att

> Kommunicera arligt och tydligt om véra produkter och tjanster med vara
kunder

Sakerstalla att marknadsféringsmaterial ar sanningsenligt och fullstandigt
utan felaktiga jamforelser med konkurrenter

Faststéalla vara priser oberoende av kostnader, marknadsférhallanden och
konkurrenssituation

Inte ingd olagliga avtal gallande priser, omraden eller marknader inklusive
informella och underfoérstadda dverenskommelser

> Enbart anvanda legitima satt for att skaffa information om konkurrensen

> Respektera konfidentiella och intellektuella rattigheter som tillhor vara
konkurrenter och tredje part

> Alltid r&dfraga bolagsjurist om vi ar osékra pa nagot av ovanstaende

| alla kontakter med vara konkurrenter maste vi agera arligt och i enlighet med
antitrust- och rattvisa konkurrenslagar och regelverk - exempelvis sddana
som forbjuder Gverenskomna priser, bojkott av leverantdrer och karteller. En
informell eller underforstadd forstdelse mellan dig och en konkurrent eller
affarspartner, dven en sadan dar avsikterna ar ofarliga, kan bli ett problem

for dig och vart foretag. Var uppmarksam pa sadana situationer vid moten
eller konferenser, och om n&gon fraga av denna art skulle uppsta, avbryt
omedelbart samtalet och rapportera det till juridiska avdelningen. Veoneer
vill att alla anstallda ar inférstadda med tillampliga regler och férvéantas stka
juridiska réd innan de interagerar med konkurrenter.
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och

Avsluta och avlagsna

dig fran saddana
diskussioner eller samtal
med konkurrenter gallande
kanslig information och
sag att "det ar juridiskt
olampligt att diskutera
sadana amnen". Registrera
och rapportera handelsen
till juridiskavdelningen. Vid
behov, ldmna motet och
forsakra dig om att din
invandning och ditt avvikande
har observerats tydligt. Kom
ihag att din tystnad betraktas
som deltagande i och
accepterande av handelsen.

Nej. Det ar aldrig
lampligt att be tidigare
anstallda hos konkurrenter
att yppa konfidentiell
affarsinformation. Vi har
ett ansvar for att samla
in konkurrenskraftig

information pa ett etiskt satt.

Etisk
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Vi vardesatter var miljo

Veoneers

miljopolicy

N&r vi utformar produkter och system stravar vi efter 6kad
sékerhet och mindre miljopaverkan genom att anvénda resurser
pé ett hallbart s&tt, tillAmpa rena produktionsprocesser, uppfylla

skyldigheter och kundkrav, involvera vara affarspartners och
prioritera transporter med mindre miljépaverkan.

| Tillsammans atar vi oss att

» Utbilda och engagera var personal att kontinuerligt forbattra
ekologisk héllbarhet i vart dagliga arbete

> Kontinuerlig forbattring av var miljohantering for att uppfylla vara
skyldigheter och forbattra var miljoprestanda

Var vénlig se foljande for ytterligare information: VS 30
Environmental Management System Standard (Normer fér
miljéhanteringssystem).

S

Vi uppmanar dig att ta upp alla miljéidéer med var lokala
representant/koordinator for Halsa, Sédkerhet och Miljo.

16 | Etisk 2025 V3.1

\Vivardesatter vart
samhalle

Samhallsengagemang

Att bidra till valbefinnandet i de samhallen

dar vibor och arbetar ar en prioritet for

Veoneer. Vigor det genom att bidra till den lokala
ekonomin genom var verksamhet och

genom lokalt samhéallsengagemang som ar
relevant for oss.

| Tillsammans atar vi oss att

» Stddja samhallet och dess behov

> Dela var kompetens och kunskap for att
framja samhallet

Nej. Att be

> Engagera ossiaktiviteter som ar
relevanta bade for var verksamhet och
for vara samhallen

Veoneers
leverantdrer om bidrag
eller donationer till
valgérenhetsevenemang
kan skapa intrycket om
en oegentlighet eller
Exempelvis: en intressekonflikt, till
exempel, leverantoren
kan kénna sig skyldig
- Utbildning till detta for att behalla
« Hélso- och friskvard 9 BT U, W @i
bjuda in leverantorer att
delta, men inte att varva
donationer.

> Uppmuntra varandra att vara 6ppna mot
och engagerade i samhallet

- Trafiksakerhet




Vi vardesatter vart

Foretagets

Foretagets resurser ska alltid anvandas for Veoneers basta, inte for
personlig vinning eller till forman for utomstaende organisationer.

Foretagets resurser omfattar all fysisk egendom, information, data,
register och immateriella rattigheter, som varumarken, uppfinningar,
monster och upphovsratt, som Veoneer kopt, forvarvat och ager.

Tillsammans

Undvika privata aktiviteter under arbetstider som kan paverka arbetet
Inte anvanda foretagets egendom for extern verksamhet

Inte anvanda foretagets egendom for olagliga eller oetiska aktiviteter
som spel, pornografi eller andra aktiviteter som kan vara overtradelser

av denna etiska kod eller andra normer for
Enbart installera programvara som godkants av foretaget
Se till att det finns tillatelse fore avyttring eller borttagande av

foretagets egendom

Vara medvetna om att all kommunikation som skickas eller tas
emot via vararesurser ar foretagstillgangar och Veoneer har ratt att
Overvaka den savida det inte ar forbjudet i lokal lagstiftning

Vad &r ndgra exempel pa missbruk av féretagets

@ F resurser?

¥
i
4
2
]
2
2

SN
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Vivardesatter vart féretag

Sekretess —

Att skydda konfidentiell information om Veoneers verksamhet,

prestanda, produkter eller planer &r avgérande for vart foretags

konkurrenskraft och anseende. Féretagsinformation kan inkludera

olika typer av information - om féretaget, anstallda, kunder och

tekniska partners. Du har en skyldighet att halla féretagsinformation

konfidentiell bade under din anstélining hos foretaget och efter att du

lamnat foretaget.

. <] °

| Tillsammans atar vi oss att

> Forstd och félja riktlinjer géllande offentlig, intern, konfidentiell och
hemlig information Du ska genast sluta Du ska endast

> Inte avsldja intern eller konfidentiell information till ndgon utanfér arbeta pa din dator tills dela konfidentiell
foretaget, utom nar s& kravs for affarsandamal och &r foremal for en du ar i en mer privat miljo. foretagsinformation med
skriftlig 6verenskommelse medarbetare som har

> Inte avsl6ja icke-offentlig foretagsinformation om Veoneer for slakt befo“genhg.t o = Qen oeh ]

. R .. i . behdver kanna till informationen
elle"r van“ner' eller and'ra Veon?er—an'starl)lda sgwda de.mte har nagon #5r sitt arbete. Om du 3
affarsmassig anledning att kanna till sadan information o
HR-avdelningen, juridiska
avdelningen eller Compliance.

Var vdnlig se féljande for ytterligare information: VS 251
Communication Standard (Normer fér kommunikation); VS 314 Insider
Trading (Insiderhandel), VS 265 Data Classification (Dataklassificering)

som inkluderar definitioner for offentlig (Public), intern (Internal),
konfidentiell (Confidential) och hemlig (Secret)information.
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Vi vardesatter vart foretag

Kommunikation av
vara resultat

Vivardesatter vart anseende och vi skyddar féretaget genom att vara
forsiktig med information som vi delar offentligt. Eventuell missledande
information eller obekraftade rapporter gallande produkter, ekonomiskt
resultat och/eller affarsaktiviteter kan orsaka oss stor skada.

| Tillsammans atar vi oss att

> Vidarebefordra alla mediaforfragningar gallande foretaget till
kommunikationsavdelningen

> Sakerstalla att enbart de som ar godkénda att kommentera till media
gor det

> Vara professionellaiall var kommunikation

> Undvika att géra kommentarer som ar obekréaftade, konfidentiella
eller saknar stod

> Be om godkannande om vi 6nskar att nagot vi kommunicerar ska
delas med omvarlden

> Undvika att kommentera icke offentlig, kanslig och/eller konfidentiell
foretagsinformation pa social media eller andra offentliga plattformar
‘ Standard (Normer fér kommunikation); VS 300 Legal Matters (Juridiska
frdgor); VS 265 Data Classification (Dataklassificering).

Var vénlig se foljande for ytterligare information: VS 251 Communication

Nej. Att kommentera offentligt om féretaget &r endast tillatet
for de som arbetar pa var kommunikationsavdelning. Informera
kommunikationsavdelningen om dessa kommentarer.
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Social
media

Vid personligt bruk av sociala medier har foretagets anstallda samma
rattigheter till yttrandefrihet som alla andra privata deltagare. Men vi

maste ta ansvar for vart agerande for att undvika att av misstag skada
vart anseende eller dela oriktig information.

| Tillsammans atar vi oss att

> Respektera véra kollegor och uppfylla principerna i koden

> Vara forsiktiga s att vara kommentarer, &sikter eller information
som vi publicerar inte oavsiktligt kan uppfattas som Veoneers asikter

> Inte avsldja konfidentiell eller hemlig foretagsinformation

> Inte utge oss for att vara talesperson for Veoneer eller kommentera
pa nagot satt som kan framstd som officiellt stallningstagande fran
Veoneer utan féregaende godkénnande

Var vénlig se foljande for ytterligare information: VS 251
Communication Standard (Normer fér kommunikation); VS 311 Bilaga B

Policy fér respekt pa arbetsplatsen.




\/i vardesatter vart fe

Leverantorsforvantninga

Veoneer har ett starkt engagemang

for att gora affarer pa ett socialt,

etiskt och miljméassigt ansvarsfullt -
satt och vi férvantar oss samma Sy
standarder i hela vardekedjan. R

| Tillsammans atar vi oss att

> Formedla forvantningar till
vara leverantorer

> Kontrollera nya leverantorer och
samarbetspartners innan viingar
formella avtal

> Rapportera alla eventuella
overtradelser av lagar och.var etiska
kod till leverantérer (Supplier Code of
Conduct)

Var vinlig se féljande for
ytterligare information: VS 319
Business Conduct and Ethics for

Suppliers (Uppférande och etik i

affdrer forleverantérer); VS 313

Anti-corruption and Anti-bribery«
Standard (Normerfér anti-korruption och
anti-mutbrott).

En av vara leverantorer utreds for manniskohandel pga.
otillaten behandling av arbetstagare. Eftersom det inte
paverkar Veoneer direkt ar det vél inte vart problem?
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Vi vardesatter varandra

Manskliga rattigheter

Veoneer stravar efter hogsta kvalitet i behandling av anstallda och har
atagit sig att erbjuda rattvisa anstaliningsvillkor och -férhallanden.
Vart syfte, var kod, vara strategier for kompetensutveckling och var
anstallningspolicy stoder principernai FN:s allmanna forklaring om
de manskliga rattigheterna och Internationella arbetsorganisationens
grundlaggande principer och arbetsnormer.

| Tillsammans atar vi oss att

> Beltna prestation pa ett rattvist satt med skéliga Ioner, arbetstider,
férmaner och andra anstallningsvillkor i enlighet med gallande lagstiftning.
Levnadsloner och lagstadgade minimildner betraktas alltid som en miniminiva,
inte som en rekommendation

> Erk@nna och respektera arbetstagarnas ratt till foreningsfrihet och
kollektivforhandlingar

> Tillhandahalla humana och sdkra arbetsvillkor

> Forbjuda alla former av modernt slaveri, tvdngsarbete, obligatoriskt
eller ofrivilligt arbete, barnarbete och manniskohandel. All
koppling till foretaget ska garas av fritt val

> Framja en arbetsplats som ar fri fran diskriminering och trakasserier

Vara beteenden:
Agera med bradskai allt vi gor,

vinna med passion som ett team och
fortjana fortroende varje dag

Var vdnlig se féljande fér ytterligare information: VS 311 Bilaga
B Policy fér respekt pé arbetsplatsen och VS 270 Standarder for
personalresurser.
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hogsta kvalitet

Rattvisa och

dEiaaUl jamlika I6ner

organisationsfrihet

Forhindra

tvangsarbete
Humana

och sakra
arbetsvillkor

Arbetsplats
som ar fri fran
diskriminering och
trakasserier

S

Manniskohandel innebar

att man rekryterar,
gommer eller transporterar
manniskor till en situation
dar de utnyttjas med hjalp av
vald, bedrégeri eller tvang och
tvingar dem att arbeta mot sin
vilja.

S Konfiskering av
identitetshandlingar,
pass eller
utbildningsbevis

Aterhallande av [6ner

Avsaknad av officiell
anstallningsstatus

Missférhallanden pa
arbetsplatsen

Fysiskt och sexuellt vald

Skuldsattning, dvs. lan som
maste aterbetalas innan
arbetstagaren kan avsluta
sitt kontrakt

Rekryteringsavgifter, dvs.
en person har betalat ett
rekryteringsforetag for
jobbet och maste arbeta tills
skulden &r aterbetalad

Begransningar av
rorelsefrineten, t.ex. att
anstallda inte far 1dmna
foretagets lokaler

Etisk




Vi vardesatter varandra

pa arbetsplatsen

Veoneers policy for
halsa och sakerhet

For oss har hélsa och sékerhet hdgsta prioritet, badde p& marknaden och pa

arbetsplatsen. Videsignar, tillverkar och séljer varldens basta sakerhetselektronik

for bilar.

> Ingenting ar viktigare for Veoneer &n vara anstalldas halsa, sdkerhet
och valbefinnande.

> Att folja etablerade halso- och sékerhetsstandarder aren
forutsattning for anstélining som géller for alla vara anstéllda.

> Arbetsrelaterade olyckor, personskador och sjukdomar kan
forebyggas och det finns inget arbete som ar vart att utfora under
osékra forhallanden.

> Attidentifiera och undanréja osékra forhallanden och beteenden ar
varje anstallds ansvar pa alla nivaer.

FS

Nej. Sakerhetsproblem, dven mindre sadana, ska alltid
omedelbart rapporteras till en ledningsrepresentant, aven
om detta kan forsena ett projekt.
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| Tillsammans atar vi oss att

> Kontinuerligt strava efter att skydda manniskors halsa och
foretagets egendom samtidigt som vi uppfyller lagstiftningens alla
krav

> Folja de standarder som géller for arbetssékerheten pa
produktionsanldggningar och skydd av vara anstéllda, vara kunder
och manniskorna som bor i de samhallen dar vi verkar

> Arbetaidogt for att minska och eliminera arbetsolyckor och/eller
-skador eftersom vi anser att manniskorna ar var viktigaste tillgang

and Safety Management System Standard (Normer for hdlso- och

‘ Var vanlig se féljande for ytterligare information: HRS-001 Health
sdkerhetshanteringssystem)




Vivardesatter

Missbruk

Vi séatter varde pa vara anstalldas hélsa och valbefinnande och stravar
efter att alltid tillhandahalla en séker arbetsplats for vara anstallda
och for besokare.

Tillsammans

Forbjuda missbruk av alkoholhaltiga drycker och receptbelagda
lakemedel, och att sélja, kopa, Overfora, anvanda eller inneha
illegala droger i foretagets lokaler eller i foretagets tjanst

Utféra arbetsuppgifterna fri fran paverkan av ndgot &mne som stor
din férméaga att pé ett sdkert satt utféra arbetet

Soka hjalp vid drog- eller alkoholproblem. Kontakta din lokala
Personalavdelning for att fa information om stédprogram i ditt
omréade

Icke

Veoneer har nolltolerans for vald pa arbetsplatsen. Vi forbjuder alla
handlingar som skulle kunna orsaka att en annan individ k&nner sig
hotad eller osaker.

Tillsammans

‘ ‘ Om du kanner oro for
din egen eller andras

Omedelba Fa Sa kerhet Ska du Skyddavélra medarbetare genom att rapuporvteraval\a situa_ﬂonermed

verbala pahopp, hot eller nagra uttryck for fientlighet, skramsel,

konta kta |Oka|a myﬂdlghete r, aggression, dversitteri eller innehav av vapen pa arbetsplatsen
pO||S e”er radd nlngStJanSt , , Om du kénner oro for din egen eller andras omedelbara sakerhet ska du

Tillhandahalla en arbetsplats helt fri fran vald

Forbjuda vapen pé arbetsplatsen, pa vara anldggningar och vid
foretagsarrangemang

kontakta lokala myndigheter, polis eller raddningstjanst.
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Vi vardesatter varandra

Respekt

pa arbetsplatsen Integritet

Veoneer bedriver verksamhet i ménga lander och behandlar alla - Vi har dtagit oss att respektera alla anstélldas rattighet till integritet
inklusive anstéllda, arbetsstkande, kunder, leverantdrer, partners, och vi vidtar atgarder for att skydda alla personuppgifter frén obehérig
entreprendrer, aktiedgare och lokala samhallen - med integritet och atkomst, anvandning, lagring och/eller utldmnande.

respekt.

. . . | Tillsammans atar vi oss att
| Tillsammans atar vi oss att

> Strava efter en positiv och varierande arbetsmiljo > Halla din personliga information privat
> Enbart anvanda personlig information for specifika syften som tillats

> Inte diskriminera nagon anstalld eller arbetss6kande pa grund ; : L
enligt lag och enligt Veoneers legitima krav

av alder, rastillhorighet, religits uppfattning, hudfarg, kén,
konsidentitet, sexuell Idggning, psykiskt eller fysiskt handikapp, > Be omditt godkdnnande att dela eller anvanda din personliga
nationellt eller etniskt ursprung, familjeférhallande, civilstand, information for andra syften an vad informationen samlats in for
graviditet, 1angd, vikt, militartjanst, veteranstatus, medborgarskap,
genetisk information eller nagra andra kriterier eller sarpragel

som forbjuds enligt lag eller pd annat satt inte &r relevant for ‘ Var vanlig se féljande for ytterligare information: VS 263 Data Privacy

befattningen Policy (Policy fér dataintegritet)

> Respektera varandra och satta vérde pa allas bidrag

> Behandla varandra med hdvlighet, hansyn och respekt

» Forhindra och inte tolerera trakasserier av nagot slag
och

Var vdnlig se féljande fér ytterligare information: VS 311 Bilaga B
Policy fér respekt pd arbetsplatsen

Veoneer kan samla in personuppgifter om vara anstallda,

styrelsen, leverantorer, konsulter, kunder och aktieagare.
S&dana personuppgifter far endast samlas in och anvéndas transparent
ochienlighet med ett specifikt och legitimt syfte for verksamheten.

Personuppgifterna maste alltid hallas skyddade tills dess att de ar
el bortskaffade pa ett sakert satt.
Exempel pa personuppgifter innefattar kontakt uppgifter sGsom fullstandigt

namn, bostadsadress, telefonnummer, e-postadress, personnummer,

ekonomisk information sGsom bankuppgifter, I6n och annan kompensation,

Nej. Du ska berétta om problemet fér en chef som du litar pa, HR, samt anstdllningsinformation sésom prestationer, fsrméner och frénvaro.
juridiska avdelningen, Compliance eller till Veoneers hjélplinje.
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Vi vardesatter varandra

Samarbete

Ju fler personer som ar engagerade i att identifiera problem, I6sa 3 =
problem och definiera normer osv., desto mer kommer vi att kunnal
uppnéd och dédrmed fa stérre framgang. Veoneers medarbetare ar
grunden till var framgéng och vi tror att ett starkt och mangfaldigt
team leder till flera mojligheter till innovation an vad en enskild
person kan uppna.

| Tillsammans atar vi oss att

> Respektera varandras styrkor och skiftande bakgrunder
> Vaga stalla svéra fragor

> Uppmuntra varandra att bli battre

> Lyssna pa varandras idéer och fragor

> Inte ta genvégar for att na resultat

> Samarbeta

Dagens team ar betydligt mer mangfaldigt, utspritt, digitalt och dynamiskt
(med frekventa forandringar i sammanséattningen). Men samtidigt som
teamen stélls infor nya utmaningar, baseras deras framgang fortfarande pa
principenligt samarbete:

Overtygande riktning; grunden i varje framgangsrikt team &r en riktning
som driver, orienterar och engagerar sina medlemmar.

Mangfald av kunskap, synsatt och sikter saval som alder, kon
och etnicitet, kan hjalpa teamen att bli mer kreativa och undvika
grupptankande.

Stddjande sammanhang; att ha det ratta stodet ar det tredje villkoret som
mojliggor teamens effektivitet.

Oberoende och gemensamt synsatt; genom att skapa en gemensam
identitet och en gemensam férstaelse och sakerstélla att alla kdnner sig
vardesatta for sitt bidrag till teamets Gvergripande mal.
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Vivardesatter integritet

Anti-korruption och
anti-mutbrott

Korruption ar missbruk av makt for egen vinning. Korruption anses vara
ett av de storsta hoten mot sociala framsteg och marknadsekonomin.
Korruption stor konkurrensutsatta marknader, leder till omfordelningar
av resurser och brott mot manskliga rattigheter. Det underminerar
lagar och allménhetens fortroende for affarsledare. Det &r vart ansvar
som foretag, och som enskilda individer som representerar foretaget,
att forhindra korruption i alla dess former.

Foretaget vardesatter etiska affarsmetoder och féljer lagarna varfor vi
inte kan acceptera eller erbjuda ndgon form av mutor. Mutor ar att ge
eller att erbjuda sig att ge nagot av varde for att otillbérligt paverka ett
affarsbeslut eller en myndighetsatgard.

| Tillsammans atar vi oss att

> Aldrig erbjuda, begéra, acceptera eller indikera vilja att gora eller
acceptera nagon betalning, forman eller liknande

> Inte erbjuda och inte ta emot mutor, olagliga betalningar eller
underlattande betalningar

> Inte erbjuda och inte ta emot gavor eller tillhandahélla g&stfrihet
(t.ex. maltider, resor eller representation) dar det kan vara olagligt
eller olampligt

> Inte villkora férdelar fér mottagaren gallande nagot som inte &r
godkant av foretaget

> Inte ta emot eller erbjuda dolda kommissioner eller kickbacks till
leverantdrer, kunder eller andra

> Inte erbjuda sidoleveranser av produkter eller tjanster till under
marknadsvarde
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Anti-korruption och
anti-mutbrott

Tjansteman pa myndigheter

Det &r aldrig lampligt att ge, erbjuda eller lova nagot av varde till en
tjansteman pa en myndighet for att f4 eller behalla affarer eller for att
fa speciell behandling. Veoneer inser att det inte ar ovanligt att tredje
part anvands for att betala mutor eller annan korruption. Sddana tredje
part kan forekomma som agenter, leverantorer, konsulter eller i form av
sponsring eller valgérenhet. Metoden ar indirekt mutbrott och darmed
forbjudet. Darfor bor agenter undvikas, speciellt i samband med affarer
med tjansteman pa myndigheter. Om det inte kan undvikas méaste det
sakerstallas att den anlitade agentens integritet ar nogsamt undersokt
och godkand enligt vara interna regler.

| Tillsammans atar vi oss att

> Inte erbjuda eller ta emot representation, maltider, gavor och/
eller resor till/frén tjansteman pa myndigheter utan féregaende
godkannande fran juridiska avdelningen

> Radg6r med juridiska avdelningen i forvag vid nagon forfragan om
donation till tjdnsteman pa myndighet eller myndighetsanknuten
valgorenhet med foretagets resurser

> Inte direkt eller indirekt involvera foretagets medel eller andra
resurser for bidrag till politiska partier, kommitteer eller politiska
kandidater

Etisk
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Jag kénner en som arbetar for en myndighet.
Han fragade om jag kunde anstélla hans dotter
over sommaren. Han antydde att det skulle kunna hjalpa
Veoneer att paskynda fornyelsen av vart tillstdnd. Skulle det vara OK
om jag erbjod henne en tjanst eller rekommenderade henne till en
tjanst pa en annan avdelning?
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Vivardesatter integritet
Intressekonflikter

| verksamheten ska Veoneers basta intresse ligga framst i medvetandet
hos alla som arbetar for foretaget. Enintressekonflikt uppstar nar dina
personliga aktiviteter och relationer stor, eller kan komma till att paverka
din forméaga att agera i Veoneers basta intresse.

| Tillsammans atar vi oss att

> Inte dra fordel av mojligheter som kommit fram for foretagets rakning
for egen eller annans privata fortjanst

> Inte delta i externt arbete som kan stora vara skyldigheter, inklusive
kvaliteten pa arbetet och dvergripande professionalism

> Inte ha ett stort ekonomiskt intresse hos ndgon av Veoneers
konkurrenter, kunder eller leverantdrer

> Avslojaomviariett |age dar vi har direkt eller indirekt inflytande over
beslutsfattandet for nagon familjemedlem eller nara personlig(som
flickvan/pojkvan) relation som ar anstalld hos Veoneer

> Undvika alla former av partiskhet eller favorisering

Anstallda kan delta i aktiviteter utanfor deras vanliga arbete men
maste informera om situationer som potentiellt kan ge upphov till

intressekonflikter enligt beskrivning i koden och den fullstandiga policyn.

Var vdnlig se féljande for ytterligare information och
instruktioner for informationskrav: VS 311 Appendix C Conflicts of

' Interest Policy (Policy for intressekonflikt)

Den har situationen kan skapa en konflikt. Omedelbart beratta
det for din chef, uppdatera din rapport om intressekonflikter
och se till att du kommer bort frdn den beslutsfattande processen.
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Internationell
handel

Det ar var policy att folja alla tillampliga lagar gallande export, import
och handel i allalander dar Veoneer bedriver verksamhet.

| Tillsammans atar vi oss att

> Inte gbra afféarer i ndgon jurisdiktion som &r belagt med embargo eller
handelsrestriktion for antingen varor, programvara eller teknologi
utan att forst granskats av juridiska avdelningen

> Fdljaallalagar gallande anti-bojkott

> Efterleva samtliga eventuella handelssanktioner som kan galla for
vart foretag

Var vénlig se foljande for ytterligare information: VS 304 Export
Control Policy (Policy fér exportkontroll).

S

Du ska kontakta den juridiska avdelningen och logistik
avdelningen for hjalp och rad.

Etisk
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Vivardesatter oppenhet

Korrekt dokumentregistrering och

H och
dokumenthantering
Vi dokumenterar all information nar vi designar nya produkter,
registrerar vara arbetstider eller tecknar avtal med leverantorer. Nar
sddana dokument &r korrekta kan vi fatta valgrundade beslut om hur
var verksamhet ska drivas samt planera for framtiden.
Vara samlade dokument hjélper dven Veoneer att uppfylla externa
skyldigheter, som finansiella upplysningar, sakerhetsrapportering,
statliga obligatoriska rapporter, dokument som &r foremal for
rattstvister och andra handlingar.
Integriteten i Veoneers dokumenthantering, policy for
dokqmentlagring och rappqrteringssyst?m ar av yttersta vikt for Nej. Felklassificering Nej. Aven om det &r
a'Et V|"ska. efterleva ekgnomlska regler, sdkerhetsregler eller andra eller uppdelning av viktigt att uppmuntra
nodvandiga rapporteringsregler. utgifter i syfte att délja ditt team att nd ett mal,
vissa utgifter eller undvika och samarbete skapar
| Tillsammans atar vi oss att godkannanden &r inte tilldtet. sammanhallning, s &r hur vi
skoter verksamheten ar lika
> Agera arligt och med integritet viktigt som verksamheten i sig.
> Fora korrekta och aktuella dokument DDU ska :/|sao aEt - ?”t'd uppnar
R vara mal pa ratt satt, genom att
> Dokumenthantering enligt tillampliga lagar och regelverk gdra det ratta och folja lagar,
> Inte missbruka, avsiktligt undanhalla, dndra, férfalska eller uteldmna vara koder och linjer.

information for personlig vinning eller for att gynna andra

> Rapportera oro eller misstanke for bedrageri eller missbruk

(Veoneers ekonomimanual), VS 303 Records and Information Management
Standard (Normer fér dokument- och informationshantering), Corporate
Standards Database (Koncernens databas med normer)

‘ Var vinlig se féljande for ytterligare information: Veoneer Financial Manual
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Vivardesatter kontinuerlig

produktforbattring

Skydda varaimmateriella rattigheter

Alla nya uppfinningar, processer, forfattade verk, teknologiska framsteqg eller
unika lsningar pa affarsproblem (‘immateriella rattigheter") ar viktiga for var
fortgdende framgang och méste skyddas.

Tillsammans atar vi oss att

> Kommunicera med ledningen gallande alla nya immateriella rattigheter

> Setill att halla informationen konfidentiell

> Skydda varaimmateriella rattigheter under tillampliga patent, varumarken,

upphovsratt eller lagar och regelverk for skyddad information

> Inte avsl6ja vara affarshemligheter

Forsta att allaimmateriella rattigheter som utvecklats under arbetet helt
och héllet tillhor Veoneer

> Respekteraimmateriella rattigheter och sekretesskrav fran tredje part

> Skydda all var och kunders konfidentiella affarsinformation

Var vénlig se foljande for ytterligare information: VS 103 Patent Standard

. (Patentnormer).
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S

S Immateriell egendom ar kreativt arbete (t.ex. resultatet av ett
forskningsprogram) som kan behandlas som en tillgéng eller fysisk

egendom. Var noga med att observera skillnaden mellan immateriell
egendom och immateriell egendoms-ratt. Immaterialratt ar den
rattsliga formen for skydd av immateriell egendom och faller inom fyra
huvudkategorier: patent, upphovsratt, varumarke och designrattigheter.

2025V3.1

| Utbildning

Utbildning &r en viktig komponent for att fortsatta utveckla var
verksamhet genom standig innovation.

| Tillsammans atar vi oss att

> Soka mojligheter att Idra mer om vart segment och andra
> Framja pagéaende tillvéxt inom andra segment
> Stddja och uppmuntra nya idéer

> Tafram nya teknologier som kan anvandas for att forbattra vara
produkter eller ta fram nya

Veoneer tillhandahaller olika mojligheter
och resurser for utveckling och
larande. Du kan till exempel deltai

kurserna i Veoneers inlarningssystem,
eller vara med pa externa workshops,
branschorganisationer etc. for att

inhamta ny kunskap och nya tekniker.
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Vivardesatter flexibilitet
och anpassningsférmaga

For att kunna behalla férsprénget nar bade teknologi och
konkurrenter utvecklas med hog hastighet maste vi vara smidiga och
flexibla att fordndra med tiderna och skapa kultur och system som
snabbt kan anpassas till nya produkter, processer och verktyg.

| Tillsammans atar vi oss att

> Haen'klart det gar™-instalining nar saker foréndras
> Varaintresserad och engagerad for att standigt lara och férandra

> Utveckla nya kompetenser och metoder for att vara ledande fére
konkurrenterna.

Flexibilitet och anpassningsférmaga innebér en starkare tech-
inriktning och mer av ett "Silicon Valley-synsatt: Experimenterande,
Snabbhet och Anpassningsbarhet.

Vivardesatter att skapa nya och battre satt for organisationens
framgang, och snabbt lara oss av bade misslyckanden och framgangar
genom att:

> Skapa en kultur dar experiment for att hitta nya I6sningar ar
vardesatta och stodda.

> Se misstag som en del av larande-processen.

> Léraoss och tilldAmpa innovativa metoder, verktyg och tekniker.

Vivardesatter standig
forbattring av processer

For att vaxa och anpassa oss i affarsvarlden maste vi skapa de
mest effektiva och flexibla processerna och aldrig vara ndjda med
hur saker och ting ar.

| Tillsammans atar vi oss att

> Sokavagar att forbattra allt vi gor

> Aldrig kompromissa med kvalitet eller sakerhet for att gora
nagot snabbare eller med mindre resurser

> Forska kring hur andra utfdr sina arbeten for att hitta basta
metoder och nyaidéer

Var vdnlig se féljande for ytterligare information: VS 415 VPS Principles
(Principer fér VPS)

S

S > Desteg som en process tar for att slutfora, for att leta efter
onddiga eller dubbla steg som kan elimineras

> Huruvida ett steg ger varde at kunden. Om inte, forsok
eliminera det.

> Huruvida det finns vantetid som kan forkortas

> Méangden resurser som anvands

Avfall (6verproduktion, inventarier, transport etc.)
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Skapa och upprétthalla en kultufmed¥
integritet och etik dar samtliga ansta

respekteras och ges friheten till'a
basta pa arbetet

Folja var etiska kod

Inte tolerera nagon form av vedergallni
rapportering av misstankta overtrade
etiska kod i

‘ ‘ Vi ska skapa och
uppratthalla en kultur med
hogsta integritet och etik
dar samtliga anstallda
respekteras och har
frineten att gora sitt
basta pa arbetet. , ,

f
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Viuppmanar till ha

Vareétt foredome

Ha kunskap om var etiska kod och andra policyer, lagar och regelverk
som galler for ditt arbete.

Folj noga policyer, lagar och regelverk.

SéK vagledning om du ar osaker gallande etik i en viss situation.
Fortsatt utveckla din kompetens och kunskap.

Ta 6vertradelser pa allvar; samarbeta i utredningar.

Kompromissa aldrig med integritet.

Hjalp andra
Prata om var etiska kod med andra.

Om du ser nagon i teamet i en svar situation ska du prata med hen
och hjélpa hen till att folja vara varderingar.

Erbjuda en sédker miljo att ta upp bekymmer, lara, dela och bli rattad -
tillat ingen vedergalining om nagon sager ifran.

Taansvar

Ta ansvar for dig sjalv och andra vid dina atgéarder.
ritet.
sam p& och forhindra vedergalining.

h rapportera alla eventuella bekymmer som du har eller
ar upp med dig.

KOD




|cke-vedergallning

Vianser att rapporter, utredningar och konstruktiv feedback spelar
en viktig roll for att gora vart foretag till ett bra stélle att arbeta

pa. Pa Veoneer skyddar vi personer som rapporterar eller som

deltar i en utredning med arligt uppsat. "Arligt uppsat" innebér att

du sanningsenligt tillhandahaller all den information du har nar du
rapporterar eller deltar i en utredning. Det spelar ingen roll om du
senare skulle inse att du hade fel eller om handelsen som rapporterats
inte var en dvertradelse trots allt.

Vedergallning, trakasserier och repressalier i ndgon form tolereras inte
pa Veoneer. Dessutom kommer ingen anstalld att paverkas negativt om
han eller hon nekar till att genomféra en beordrad arbetsuppgift som
de tror utgor bedrageri eller en Overtradelse av lagar, regelverk eller
koden eller ndgra andra normer for Veoneer. Om du vet eller missténker
att vedergallning har skett eller sker ska du rapportera situationen till
juridiska avdelningen, Compliance eller Veoneer Helpline.
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Undantag

Generellt &r ingen undantagen fran nagon bestdmmelse i den har
koden, oavsett befattning eller position.

Under vissa begransade omstandigheter kan koncernchefen
tillsammans med ansvarig for foretagsefterlevnad undanta
tillampligheten av nagon bestdmmelserna i den har koden fér de
anstallda.

Eventuella undantag fran den har koden for ledande befattningshavare
eller styrelseledamoter far endast godké&nnas av var styrelse eller ett
utskott i var styrelse ach kommer att Idmnas ut enligt vad som krévs i
tilldmpliga lagar, regler och forordningar.
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Referenser

VS 310

VS 303

VS 304

VS 251

VS 312

VS 313

VS 314

VS 262

VS 263

VS 300

VS 305

VS 319

VS 030

VS 265

VS 270

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

Veoneers normer

HRS-normer

Normer for uppférande och etik i
affarer Riktlinjer

Dokument- och
informationshantering

Policy for exportkontroll

Kommunikationspolicy och riktlinjer

Policy for antitrust och konkurrens

Bekampande av korruption och
bestickning

Policy for insiderhandel
Informationsteknik

Policy for dataintegritet
Juridiska fragor

Juridiska fragor - undersokningar

Uppférande och etik i affarer for
leverantorer

Miljohanteringssystem

Policy for dataklassificering

Halso- och sakerhet
Hanteringssystem

Veoneer ekonomimanual, se Vnet/Ekonomi

Riktlinjer for bolagsstyrning av Veoneer, Inc., se www.Veoneer.com
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Principerna bygger pa det innehall som finns inbyggda i ramar och
stadgar for manskliga rattigheter, som inbegriper men inte begransas
till foljande:

> FN:sdeklaration om de manskliga rattigheterna
> "Global Sullivan Principles" om féretags sociala ansvar

> International Labor Organization’'s Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work

> OECD:sriktlinjer fér multinationella foretag

> Internationella arbetsorganisationens trepartsdeklaration om
principer som ror multinationella foretag och socialpolitik

Viktiga kontakter

Resurs Kontakt gallande

Din 6verordnade eller chef Alla problem, bekymmer eller fragor

Lokal HR-representant Alla anstallningsrelaterade problem,

bekymmer eller fragor

Avdelningen for juridiska fragor och  Alla etiska problem, bekymmer

efterlevnad eller fragor; mojliga eller befintliga
overtradelser av lagar, policyer,
regler, regelverk eller var
uppférandekod

Kommunikation och IR Fragor frdn media och investerare
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Telefonnummer efter land:

Avgiftsfritt nummer

1-844-545-1398
4008423503

0800-91-6207

SI4 forst 0-800-225-5288
atkomst-kod 844-545-1398

Sla forst 000-117
atkomst-kod 844-545-1398

800-790371
0120944743
00798-1-1-003-7544
800477016
0201408272
0808-234-2654

1-844-545-1398

helpline.veoneer.com



