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Scopul
nostru

 în fiecare accident
 - 

 - 

Să protejăm
pe toată lumea 
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MesajulDirectorului
General Executiv privind
Codul de Etică2024
Stimați  colegi,

În cadrul Veoneer, ne ghidăm după un angajament ferm în
ceea ce privește calitatea produselor, față de clienți,
dezvoltarea continuă a echipei noastre și respectul pentru
mediul înconjurător.  Ne dorim să facem lucrurile așa cum
trebuie și avem standarde clare de comportament etic în
relațiile noastre de afaceri. Aceste principii ne ajută să ne
tratăm unii pe alții, precum și pe partenerii noștri, cu corectitudine, demnitate și
respect.

Codul de Etică al companiei Veoneer stabilește regulile de conduită în afaceri
care ne ghidează în activitatea de zi cu zi, atât în relațiile interne, cât și în cele cu
partenerii externi , precum clienții, furnizorii , societatea și mediul înconjurător .
Codul de Etică al Veoneer , alături de responsabilitatea individuală a fiecărui
coleg, conturează regulile esențiale de comportament profesional și principiile
etice aplicabile tuturor angajaților și partenerilor Veoneer.

Legislația , standardele de mediu și condițiile sociale diferă de la o țară la alta,
iar Codul de Etică ne oferă direcția necesară pentru a ne desfășura activitatea
într-un mod corect, etic și în conformitate cu legea. Acesta descrie principiile de
integritate care definesc activitatea noastră și pe care eu personal le consider
esențiale pentru cultura Veoneer . Codul de Etică este susținut de politici și
proceduri detaliate , care oferă orientări clare pentru activitățile noastre de zi cu zi.

Apreciez faptul că vă alocați timp pentru a citi și a respecta Codul de Etică al
Veoneer, și încurajez toți angajații Veoneer să își exprime opiniile și să adreseze
întrebări dacă există nelămuriri cu privire la o problemă sau o chestiune de
etică. Puteți discuta întotdeauna cu managerul dvs., cu departamentele de
Resurse Umane, Juridic sau de Conformitate, sau puteți raporta încălcări
existente sau potențiale prin intermediul instrumentului de raportare online
Linia de asistență Veoneer disponibilă atât pe vNnet, cât și pe site-ul public al
Veoneer. Repercusiunile pentru declararea cu bună credință a unui motiv de

sunt interzise.

Cu stimă,

Nik Endrud

Director General Executiv

Scopul nostru – Să protejăm pe toată lumea 
în fiecare accident – ne ghidează 
comportamentele: acționăm cu urgență în 
tot ceea ce facem, câștigăm cu pasiune ca o 
echipă și câștigăm încrederea în fiecare zi.



Introducere:

pe care îl putem folosi pentru a ne 

Veoneer.

umane de pe plan local.

codului nostru.

ale standardelor Veoneer sau ale acestui 

raportate imediat.

Reprezentantul departamentului de resurse umane
Reprezentantul departamentului de conformitate

nostru de raportare online.  
Helpline.veoneer.com

Pe cine 

contactez?
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Juridic



Responsabilitatea & Datoria 

     

     

     

     

pe cei din jur:
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Ne apreciem 

comunitate

Apreciem sinceritatea

Apreciem 

Angajamentul nostru

Ne apreciem compania

Ne apreciem reciproc

 integritate

„Este întotdeauna momentul potrivit pentru a 
face ceea ce este corect.”
Martin Luther King Jr.

 sau .

ESTE LEGAL?

POLITICILE
COMPANIEI 
NOASTRE?

ESTE
CONSECVENT

PRINCIPIILE 
NOASTRE?

ESTE
CONSECVENT

CU OBIECTIVELE 

NOASTRE PE 
TERMEN LUNG?

DECIZIA MEA 
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compromisuri 
la capitolul calitate. 

superiorului 

Dedicarea pentru calitate 

R

un client. Nu am 

imediat proiectul?

Î
RÎ&
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Activitate

contravine prevederilor 

acord.

Nu. Nu se cuvine R R

din domeniu unde pe cineva care a 
lucrat înainte pentru una 
dintre companiile noastre 

pe care fosta sa companie le 

Î Î

Ne apreciem 

RÎ&
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mediu.

privind politica de mediu
comunitate

Implicarea în 
comunitate

comunitate într-un mod relevant.

     comunitatea din care facem 

     

     

     

     

          •   

          •   

          •   
sociale

R

Î

de la furnizorii Veoneer 
poate da impresia 
unui comportament 
neadecvat sau a unui 

cu noi. Putem invita 

dar nu putem solicita 

R

Sediul nostru 

eveniment?

Î

RÎ&

RÎ&
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Ne apreciem compania

Resursele companiei

R

a resurselor companiei?ÎRÎ&
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Ne apreciem compania

imediat munca pe laptop 

context mai rezervat.

lor de serviciu. În caz de 

conformitate.

R R

Am primit un e-mail intern 

din afara companiei care nu 

Î Î
RÎ&
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Să nu dezvăluim informații confidențiale ale companiei Veoneer cu membrii 
familiei, prietenii sau alți angajați Veoneer, decât dacă aceștia trebuie să le 
cunoască dintr-un motiv profesional.



Ne apreciem compania
Comunicarea

     

     

     

     

     

     

Platformele
de socializare

     

     

     

     

R

ÎRÎ&
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departamentul de comunicare;



Ne apreciem compania

din partea furnizorilor

R

ÎRÎ&
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Ne apreciem reciproc
Drepturile omului

transportul de persoane într-o 

R

diplomelor de studii 

contractul 

R

Ce este sclavia Î

Care sunt exemple de 

vedere?

Î

RÎ&
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Să răsplătim performanța într-un mod corect, prin salarii echitabile, program de lucru 
adecvat, beneficii și alte condiții de angajare, în conformitate cu legislația aplicabilă. 
Salariile pentru un nivel de trai decent și salariile minime stabilite prin lege vor fi 
întotdeauna considerate ca un prag minim, nu ca un nivel recomandat.

Comportamentul nostru:
Acționăm cu urgență în tot ceea ce facem,
Câștigăm cu pasiune ca o echipă și
Câștigăm încrederea în fiecare zi.



     

     

     

Ne apreciem reciproc

R

ÎRÎ&
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Proiectăm, producem și comercializăm cele mai
performante sisteme electronice de siguranță auto din lume.



Abuzul 

Non-

     

     

     

     

     

     

Ne apreciem reciproc
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Respectul 

Ne apreciem reciproc

Exemple de date cu caracter personal sunt datele de contact, precum numele 
complet, adresele de domiciliu, numerele de telefon sau adresele de e-mail; 

R

R

Î

ÎRÎ&

RÎ&
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Ne apreciem reciproc

Colaborare

echipei. 

      pe care 
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a mitei

integritate

publici

     

departamentului juridic

     

resursele companiei

     

a mitei
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integritate

divertisment

acestea sunt în conformitate cu politica Veoneer

departamentul juridic sau de conformitate.

R

Î

a mitei

RÎ&
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de interese
integritate

R

Î

     

unui 

     

     

R

ÎRÎ&RÎ&
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planuri pentru viitor.

Apreciem sinceritatea

pentru a ascunde anumite 

R

fel de important ca activitatea 

noastre.

R

mare pe mai multe zile Î

mesajul corect?

Î
RÎ&
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Protejarea 

R

Î

     

     

     

     
pentru a dezvolta unele noi.

RÎ&
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Apreciem 

     

     

     

Cantitatea de resurse utilizate

R

ÎRÎ&
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 NOSTRU

Vom crea
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Apelul nostru 

    

    

  

sunt semnalate.

exemplu

pe cei din jur
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Interzicerea represaliilor

Codul de 2025 V3.1   |  5352  |  Codul de 2025 V3.1

Orice derogare de la acest Cod aplicabilă directorilor executivi sau 
administratorilor poate fi aprobată doar de către Consiliul de Administrație sau 
de către un comitet al acestuia și va fi comunicată public în conformitate cu 
legislația, reglementările și normele aplicabile.



VS 310 Standard Veoneer

VS 303 Standard Veoneer

VS 304 Standard Veoneer Politica privind controlul exporturilor

VS 251 Standard Veoneer acest sens

VS 312 Standard Veoneer

VS 313 Standard Veoneer

VS 314 Standard Veoneer

VS 262 Standard Veoneer

VS 263 Standard Veoneer

VS 300 Standard Veoneer Aspectele juridice

VS 305 Standard Veoneer

VS 319 Standard Veoneer

VS 030 Standard Veoneer

VS 265 Standard Veoneer

VS 270 Standardul HRS

     

     

     

     

     

Supervizorul sau superiorul ierarhic

Reprezentantul departamentului de 
resurse umane de pe plan local

Reprezentantului departamentului 

investitorilor

Principalele persoane de contact

Indexul 
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Canada 1-844-545-1398

China 4008423503

0800-91-6207

cod de acces 844-545-1398

India cod de acces 844-545-1398

800-790371

Japan 0120944743

00798-1-1-003-7544

Romania 800477016

Sweden

0808-234-2654

United States 1-844-545-1398

Veoneer

helpline.veoneer.com


