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Mesajul
privind
Codulde Etica2024 nostru

Stimati colegi,

in cadrul Veoneer, ne ghidam dup& un angajament fermin

ceea ce priveste calitatea produselor, grija fata de clienti,

dezvoltarea continua a echipei noastre si respectul pentru

mediul inconjurator. Ne dorim sa facem lucrurile asa cum

trebuie si avem standarde clare de comportament eticin

relatiile noastre de afaceri. Aceste principii ne ajuta sa ne

tratam unii pe altii, precum si pe partenerii nostri, cu corectitudine, demnitate si
respect.

Codul de Etica al companiei Veoneer stabileste requlile de conduita in afaceri
care ne ghideaza in activitatea de zi cu zi, atat in relatiile interne, cat siin cele cu
partenerii externi, precum clientii, furnizorii, societatea si mediul inconjurator .
Codul de Etica al Veoneer, aldturi de responsabilitatea individuala a fiecarui
coleg, contureaza regulile esentiale de comportament profesional si principiile
etice aplicabile tuturor angajatilor si partenerilor Veoneer.

Legislatia, standardele de mediu si conditiile sociale difera de la o tara la alta, ~ o o

iar Codul de Etica ne ofera directia necesara pentru a ne desfasura activitatea ’n ' e Care a CC' e n t
intr-un mod corect, etic si in conformitate cu legea. Acesta descrie principiile de
integritate care definesc activitatea noastra si pe care eu personal le consider
esentiale pentru cultura Veoneer. Codul de Etica este sustinut de politici si

proceduri detaliate, care ofera orientari clare pentru activitatile noastre de zi cu zi.
Apreciez faptul ca va alocati timp pentru a citi si a respecta Codul de Etica al Scopul nostru - Sa protejém pe toata lumea
in fiecare accident - ne ghideaza

Veoneer, siincurajez totiangajatii Veoneer saisi exprime opiniile si sa adreseze
intrebari daca exista nelamuriri cu privire la o problema sau o chestiune de

etica. Puteti discuta intotdeauna cu managerul dvs., cu departamentele de Comportamentele: actioném cy urgenté n

Resurse Umane, Juridic sau de Conformitate, sau puteti raporta incalcari

existente sau potentiale prin intermediul instrumentului de raportare online tot ceea ce facem, CéStlgém cu paSiune Cao
Linia de asistenta Veoneer disponibild atat pe vNnet, cat si pe site-ul public al echlpé SI CéStlgém Tncrederea n ﬂecare Zi.

Veoneer. Repercusiunile pentru declararea cu buna credinta a unui motiv de
ingrijorare sunt interzise.

Cu stima,
Nik Endrud
Director General Executiv
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Introducere: Codul de etica

O cultura cu uninalt standard
de etica:

> Defineste principiile si standardele care
ghideaza deciziile noastre de zi cu zi,
pentru a asigura faptul ca actionam la
cele maiinalte standarde de etica;

> Descrie politicile si elementele legislative
sireglementare care ne influenteaza
activitatea dinintreaga lume;

> Reprezinta un element de referinta
pe care il putem folosi pentru a ne
evalua conduitain baza principiilor
privind echitatea si corectitudinea ale
companiei noastre, pe care aceasta se
angajeaza sa le menting;

> Incurajeaza o culturain care fiecare
dintre noi actioneaza la cele maiinalte
standarde de etica si de integritate,
in care conduita lipsita de etica nu
este tolerata siin care cu totii suntem
responsabilizati pentru a vorbi si pentru a
semnala probleme

Codul nostru se aplica fiecaruia
dintre noi

Codul nostru stabileste standardul
pentru toti cei care indeplinesc un rolin
activitatea noastra:

> Fiecare angajat;

> Consiliul de administratie si
directorii de la nivel superior;

> Furnizorii, antreprenorii si consultantii
nostri;
Asocierile in participatie, filialele si
societatile in care Veoneer detine o
participatie;

Toti cei care interactioneaza cu
Veoneer.
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Codul nostru nuinlocuieste
discernamantul

Codul nostru ofera o prezentare generala
detaliata a principiilor pe care le folosim
pentru aneindruma, insa nu furnizeaza
suficiente informatii pentru a cuprinde
toate situatiile din fiecare lege si din
fiecare requlament care vizeaza activitatea
noastra. Ne bazam pe faptul ca vetida
dovada de discernamant si, daca nu sunteti
sigur ce sa faceti, veti solicitaindrumari si
veti puneintrebari. Daca observati un lucru
care pare sa fie gresit sau inconsecvent,
luati legatura cu personalul de resurse
umane de pe plan local.

Tratam incalcarile legislative
cu seriozitate

Orice actiune lipsita de etica, necinstita
sau vatamatoare poate avea un efect
daunator pentru cultura noastra, pentru
afacerea noastra, precum si pentru
capacitatea noastra de a salva vieti.
Trebuie sa le tratam cu multa seriozitate.
in anumite situatii, incalcarile pot duce la
masuri disciplinare, inclusiv la rezilierea
contractului. in functie de legislatie,
este posibil sa avem obligatia legala

de araportaincalcarile autoritatilor de
aplicare a legii. Faceti ceea ce trebuie
siraportati orice potentiale incalcari ale
codului nostru.

Ce trebuie sa raportez?

Incalcarile efective sau potentiale ale
politicilor, ale legilor si reglementarilor,
ale standardelor Veoneer sau ale acestui
Cod, care considerati ca s-au intamplat
sau se potintampla, trebuie sa fie
raportate imediat.

Reprezentantul
departamentului de
resurse umane

Reprezentantul
departamentului de
conformitate

Reprezentantul
departamentului
Juridic
Veoneer Superiorul
Helpline (Linia dumneavoastra
COERIEICIL) ierarhic sau un alt
telefonica Veoneer) . hi

- consultati Intranetul SUPeI‘IOF |erar. Ic
pentru intreaga lista in care aveti

anumerelorin incredere
functie de tara

Pe cine trebuie sa contactez?
Puteti raportaingrijorarile:

> Superiorul dumneavoastra ierarhic sau un alt superior
ierarhicin care avetiincredere

> Reprezentantul departamentului de resurse umane
> Reprezentantul departamentului de conformitate

Puteti, de asemenea, raportaingrijorarile legate de
problemele suspectate la linia de asistenta Veoneer, la
numerele de telefon enumerate, in functie de tara, in
acest document si pe Intranet. Linia de asistenta este
gestionata de o parte terta independenta. Este un
serviciu asigurat in mai multe limbi si nu exista nicio
taxa pentru apel. Sesizarile se pot face in mod
confidential 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana. De
asemenea, puteti trimite un raport privind eventualele
incalcari ale eticii noastre prin intermediul sistemului
nostru de raportare online.
Helpline.veoneer.com

Codul de
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nostru

Ne apreciem clientii

Protejam mediul inconjurator

Punem pret pe comunitate

Ne apreciem coqmpania
Ne aprecieni reciproc

Punem pret pe integritate

Apreciem sinceritatea

Punem pret pe imbunatatirea continua

Apreciem flexibilitatea si adaptabilitatea
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-Este intotdeauna momentul potrivit pentru a
face ceea ce este corect.”

Martin Luther King Jr.

Daca va confruntati cu o dilema de natura etica si
nu stiti sigur cum sa procedati, intrebati-va:

ESTE LEGAL?

CONﬁENT
CU SCOPUL sI

PRINCIPIILE
NOASTRE?

M-AS SIMTI
B ACA
D A MEA
AR CUTA

ICA?

Daca ati raspuns cu ,NU" la oricare dintre aceste intrebari,
nu va angajati in respectiva actiune sau solicitati indrumari suplimentare.
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calitate

ne angajam

Sa respectam standardele
impuse de stat, precum si
pe cele din domeniu;

Sa urmarim si sa raportam
orice potentiale defecte;

Sa cunoastem si sa
aplicam calitateain tot
ceea ce facem;

Sa raportam imediat orice
probleme de calitate.

robustete

Consultati urmdtoarele referinte pentru detalii
suplimentare: VS 62 Gestionarea problemelor
de categoria A; VS300 Standardul privind
aspectele juridice.

Nu, nu putem face
compromisuri

la capitolul calitate.
Raportati problema
superiorului
dumneavoastra ierarhic.

Codul de




Ne apreciem clientii

r 4

Activitate si concurenta loiala

Lucramimpreuna pentru a ne deservi clientii cu respectul si cu valoarea pe care

le merita, conform asteptarilor pe care le-am avea pentru noi si pentru compania
noastra. Castigamincrederea sirespectul clientilor nostri, crednd ecosisteme

si parteneriate la nivel global sidemonstrand deschidere si onestitate in ceea ce
priveste produsele noastre, preturile, precum si eventualele probleme care pot avea
unimpact direct asupra acestora. Trebuie sa actionam cinstit siin conformitate cu
legile si reglementarile antitrust si cu cele privind concurenta loiala.

| Impreuna ne angajam

> Sacomunicam sincer si corect despre produsele si serviciile noastre cu clientii
nostri;

Sane asiguram ca materialele noastre de marketing sunt corecte si complete,
fara comparatii gresite cu concurentii;

Sa ne stabilim preturile in mod independent, avand in vedere costurile,
conditiile de piata si competitivitatea;

Sanuincheiemintelegeriilegale cu privire la preturi, teritorii sau piete, fiind
incluse aiciintelegerile neoficiale sau implicite;

> Sa utilizam doar mijloace legitime pentru a obtine informatii comparative;

> Sarespectam drepturile privind confidentialitatea si cele de proprietate
intelectuala ale concurentilor nostri si ale altor parti terte;

Sa solicitam intotdeauna consilierea departamentuluijuridic atunci cand
suntem nesiqguri cu privire la oricare dintre cele de mai sus.

in toate interactiunile cu concurentii nostri, trebuie s& actionam in mod cinstit siin
conformitate cu legile si reglementarile privind concurenta loiala si antitrust - cu
precadere cele care interzic fixarea preturilor, boicoturile furnizorilor si cartelurile.
Ointelegere informala sau implicita intre dumneavoastra si un concurent sau un
partener de afaceri, chiar una ale carei intentii sunt inofensive, poate reprezenta o
problema pentru dumneavoastra si pentru compania noastra. Fiti atenti pentru a
identifica astfel de situatii in cadrul intrunirilor sau conferintelor si, daca apar astfel
de aspecte, intrerupetiimediat discutia si raportati-le departamentuluijuridic.
Veoneerisi doreste ca toti angajatii sa inteleaga requlile aplicabile si acestia trebuie
sa solicite consiliere juridica inainte de a interactiona cu concurentii.

14 | Codul de 2025 V3.1

Opriti-va si detasati-va

de orice discutie sau
tranzactie cu reprezentanti
ai concurentei care implica
informatii sensibile si afirmati
ca discutarea acestor aspecte
contravine prevederilor
legale”; inregistrati si raportati
evenimentul catre departamentul
juridic. Daca este necesar, parasiti
sedinta si asigurati-va ca obiectia
si plecarea dumneavoastra sunt
inregistrate; retineti ca tacerea
este interpretata ca participare si
acord.

Nu. Nu se cuvine

in niciun caz sa
cereti fostilor angajati ai
companiilor concurente sa
divulge informatii comerciale
confidentiale. Avem
responsabilitatea de a obtine
informatii despre concurenta
numai prin mijloace etice.

Codul de



Protejam mediul inconjurator

Declaratia Veoneer
privind politica de mediu

La proiectarea produselor si sistemelor noastre, depunem eforturi pentru o
siguranta sporita si un impact redus asupra mediului prin utilizarea durabila a
resurselor, aplicarea unor procese de productie curate, respectarea obligatiilor
de conformitate si a cerintelor clientilor, implicarea partenerilor nostri de afaceri
siacordareaintaietatii transportului cu mai putin impact asupra mediului.

| Impreuna ne angajam
> Saneinstruim si sa ne motivam angajatii pentru aimbunatati in mod continuu

caracterul sustenabil al mediului in munca noastra de zi cu zi.

> Imbunatatirea continua a sistemului de management de mediu, pentru a
indeplini obligatiile de conformitate si pentru a ne imbunatati performanta de
mediu.

Vd rugdm sd consultati urmdtoarele referinte pentru
detalii suplimentare: VS 30 Standardul pentru sistemul de

management al mediului.

~n
IR
o

Vaincurajam sa prezentati orice idei care vizeaza aspecte legate de mediu
reprezentantului/coordonatorului nostru de sanatate, siguranta si mediu.

16 | Codul 2025 V3.1

Punem pret pe
comunitate

Implicareain
comunitate

Contributia la bunastarea comunitatilor
in care traim siin care ne desfasuram
activitatea reprezinta o prioritate pentru
Veoneer. Realizam acest lucru prin faptul
ca ne aducem contributia la economia
de pe plan local prin operatiunile

noastre comerciale si prin implicareain
comunitate intr-un mod relevant.

| Impreuna ne angajam

> Sasprijinim comunitatea din care facem
parte si nevoile acesteia;

> Saimpartasim competentele si
cunostintele noastre pentru beneficiul
societatii;

> Saneimplicamin activitati care sunt
relevante atat pentru operatiunile
noastre comerciale, cat si pentru
comunitatile noastre;

> Saneincurajam reciproc pentruaveni
in ajutorul comunitatii

> Printre exemple se regasesc
urmatoarele:

- Siguranta traficului
- Educatia

- Sistemul de sanatate si serviciile
sociale

Nu, salicitarea

de contributii
sau donatii in cadrul
evenimentelor caritabile
de la furnizorii Veoneer
poate daimpresia
unui comportament
neadecvat sau a unui
conflict de interese, de
exemplu daca furnizorul
se simte obligat sa
contribuie pentru a
mentine contractul
cu noi. Putem invita
furnizorii sa participe,
dar nu putem solicita
donatii.

Codul de 2025V3.1 | 17




Ne apreciem

Resursele

Resursele companiei trebuie sa fie folosite intotdeauna in beneficiul Veoneer
sinuin beneficiul personal sau in beneficiul organizatiilor din exterior.
Resursele companiei includ toate proprietatile, informatiile, datele, evidentele
si proprietatea intelectuala achizitionata, dobandita si detinuta de Veoneer, de
exemplu, marcile, inventiile, proiectele si drepturile de autor.

Impreuna

Sa evitam activitatile personale in timpul programului de lucru, care afecteaza
activitatea aferenta postului dumneavoastra;

Sanu utilizam bunurile companiei pentru activitati din exterior;

Sa nu utilizam bunurile companiei pentru activitati ilegale sau care contravin
eticii, precum jocurile de noroc, pornografia sau alte activitati care incalca
prezentul cod de etica sau alte standarde Veoneer;

Sainstalam doar software aprobat de companie;

Sa ne asiguram ca am obtinut permisiuneainainte de a elimina sau indeparta
bunurile companiei;

Sarecunoastem ca toate comunicarile transmise sau primite cu ajutorul
resurselor noastre sunt bunurile companiei, iar Veoneer are dreptul de ale
monitoriza, cu exceptia cazuluiin care acest lucru este interzis de legile locale.

as * . . ~ o . o
I Imi dati cateva exemple de utilizare incorecta
aresurselor companiei?

O
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Ne apreciem compania

M
Confidentialitate
: &

Protejarea informatiilor confidentiale referitoare la activitatile, performantele,

produsele sau planurile Veoneer este de importanta critica pentru pozitia

competitiva si reputatia companiei noastre. Informatiile referitoare la

companie pot include diferite tipuri de informatii despre companie, angajatii

nostri, clientii nostri si partenerii nostriin tehnologie. Aveti obligatia de a pastra

confidentialitatea informatiilor companiei, atat atunci cand sunteti angajat al

companiei, cat sidupa aceea.

| Impreuna ne angajam

> Saintelegem sisarespectam orientarile in ceea ce priveste informatiile
publice, interne, confidentiale si secrete; Trebuie saincetati Trebuie sa distribuiti

) o ] ] ) imediat munca pe laptop informatii comerciale
Sanu de.Z\./almm |nforma§|| mt?rneAsau conﬁdevnt,{ale persoanelor d|n afara pana cand va veti afla intr-un confidentiale numai angajatilor
Compaq|e|, pu exceptia S|tu.at,|||or in Cgre dezvaluirea este necesarain scop context mai rezervat. care sunt autorizati sa le vada
comercial si se supune unui acord scris; si care au nevoie sa cunoasca
Sanu dezvaluim informatii confidentiale ale companiei Veoneer cu membrii informatiile respective in
familiei, prietenii sau alti angajati Veoneer, decat daca acestia trebuie sa le contextul responsabilitatilor
cunoasca dintr-un motiv profesional. lor de serviciu. in caz de
incertitudine, contactati-va
Véd rugdm sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii suplimentare: VS = dep?rt?me”tu' o2
251 Standardul privind comunicarea, VS 314 Utilizarea abuziva a informatiilor 'S L.Jmane’ juridic sau de
conformitate.

privilegiate,, VS 265 Clasificarea datelor, care include definitiile informatiilor
publice, interne, confidentiale si secrete.
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Ne apreciem compania

Comunicarea
realizarilor noastre

Tinem la reputatia noastra si ne protejam compania, acordand atentie
informatiilor pe care le distribuim public. Informarile eronate sau comunicarile
neverificate despre produsele noastre, performanta financiara si/sau activitatile
comerciale ne pot cauza prejudicii grave.

| Impreuna ne angajam

> Satransmitem orice solicitari de informatii privind compania din partea mass
mediei catre departamentul de comunicare;

> Saneasiguram ca doar persoanele autorizate in mod specific pot face
declaratii pentru mass media;

> Sadam dovada de profesionalismin toate comunicarile noastre;

> Saevitam sa facem observatii neverificate, confidentiale sau care nu pot fi
sustinute;

> Sacerem permisiuneain cazulin care ne dorim ca un lucru comunicat de noi sa
fie distribuit la scara larga;

> Séaevitam sa facem comentarii cu privire la operatiunile non-publice, sensibile
si/sau confidentiale ale companiei pe platformele de socializare sau pe orice
alta platforma publica.

Vd rugam sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii
suplimentare: VS 251 Standardul privind comunicarea, VS 300 Aspecte
juridice; VS 265 Clasificarea datelor.

o

Nu. Postarea de comentarii publice despre companie este permisa
numai celor de la departamentul de comunicare. Va rugam sa informati
departamentul de comunicare cu privire la comentariile care vaingrijoreaza.
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Platformele
de socializare

in cazul utilizarii personale a retelelor de socializare, angajatii companiei se
bucura de aceleasi drepturi de libera exprimare ca toate celelalte persoane
care publica pe retelele de socializare. Cu toate acestea, trebuie sa actionam
cu responsabilitate, pentru a evita actiunile care ne afecteaza reputatia sau
distribuirea de informatii incorecte.

| Impreuna ne angajam

> Sanerespectam colegii si sa respectam integral principiile specificate in Cod;

> Safim atenti la comentariile, opiniile sau informatiile pe care le postam, pentru
ca acestea sanu para ca reflecta, neintentionat, opiniile companiei Veoneer;

> Sanudezvaluim informatii confidentiale sau secrete ale companiei;

> S&nunedeclaram purtatori de cuvant ai companiei Veoneer sau sa facem
comentarii care par sa constituie pozitia oficiala a companiei Veoneer, fara a
obtine in prealabil un acord in scris.

Vd rugdm sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii
suplimentare: VS 251 Standardul privind comunicarea, VS 311 Anexa B

Politica privind respectul la locul de muncd.

Codul de




Ne apreciem compa

Asteptarile
din partea furnizorilor

Veoneer si-a asumat un angajament
puternic de a-si desfasura activitatea j‘\
intr-un mod care sa fie responsabil din
punct de vedere social, etic siin ceeace ..
priveste mediul inconjurator si ne asteptam
la aplicarea acelorasi standarde in intregul
lant de valoare.

Impreuna ne angajam

> Sacomunicam asteptarile noastre
furnizorilor nostri;

> Sa analizam noii furnizori si distribuitori inainte
de aincheia un acord formal;

> Saraportam eventualelefncatcari ale legii sau
ale Codului de conduita pentru furnizori.

Vd rugdm sd consultati
urmdtoarele referinte pentru
detalii suplimentare: VS 319
Conduita si etica in afaceri pentru
furnizori, VS 313 Standardul privind
combaterea coruptiei si a mitei.

Unul dintre furnizorii nostri este anchetat pentru trafic de
persoane si practici de munca neadecvate. Din moment
ce acest lucru nu afecteaza Veoneer in mod direct, nu
este problema noastra, nu-i asa?
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Ne apreciem reciproc

Drepturile omului

Depunem eforturi pentru a excelain ceea ce priveste modul in care sunt tratati
angajatii si ne-am luat angajamentul sa asiguram conditii si termeni echitabili
de angajare. Scopul, codul, strategiile noastre privind dezvoltarea talentelor si
politicile noastre de angajare sustin principiile incluse in Declaratia universala a
drepturilor omului a Organizatiei Natiunilor Unite siin Principiile fundamentale
si standardele de munca ale Organizatiei internationale a muncii.

| Impreuna ne angajam

> Sarasplatim performanta intr-un mod corect, prin salarii echitabile, program de lucru
adecvat, beneficii si alte conditii de angajare, in conformitate cu legislatia aplicabila.
Salariile pentru un nivel de trai decent si salariile minime stabilite prin lege vor fi
intotdeauna considerate ca un prag minim, nu ca un nivel recomandat.

> Sarecunoastem sisarespectam dreptul angajatilor la libera asociere si
negociere colectiva;

> Saasiguram conditii de munca umane si sigure;

> Sainterzicem orice forma de sclavie moderna, munca fortata, obligatorie sau
involuntara, exploatarea copiilor prin munca si traficul de persoane; Orice
asociere cu compania trebuie sa fie realizata prin libera alegere.

> Sapromovam unloc de munca fara discriminare si hartuire.

Comportamentul nostru:
Actionam cu urgentain tot ceea ce facem,

Castigam cu pasiune ca o echipa si
Castigamincrederea’in fiecare zi.
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Va rugam sa consultati urmatoarele referinte pentru detalii
suplimentare: AS 311 Anexa B Politica privind respectul la locul de
munca si VS 270 Standardele privind resursele umane

excelenta

Salarii
Dreptul corecte si
lalibera echitabile

asociere

Interzicerea
Muncii

’ munca sigure si

umane

Unlocde
munca unde
nu exista
discriminare
si hartuire

Traficul de persoane

implica recrutarea,

adapostirea sau
transportul de persoane intr-o
situatie de exploatare prin
utilizarea violentei, inselaciunii
sau constrangerii si fortarea
acestora sa lucreze impotriva
vointei lor.

R Confiscarea actelor
de identitate, a

pasapoartelor sau a

diplomelor de studii

Retinerea salariilor

Lipsa unui statut oficial de
angajat

Conditii de munca abuzive
Violenta fizica sau sexuala

Servitutea pentru datorie, de
exemplu, imprumuturi care
trebuie rambursate inainte ca
angajatul sa isi poata termina
contractul

Comisioane de recrutare, de
exemplu, o persoana a platit
o firma de recrutare pentru
a ocupa postul sitrebuie sa
lucreze pana cand datoria
este rambursata

Restrictii de mobilitate, de
exemplu, angajatii nu au voie
sa paraseasca sediul societatii
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Ne apreciem reciproc

la locul de munca

Declaratia Veoneer
privind sanatatea si securitatea

Pentru noi, sanatatea si siguranta se aflain topul prioritatilor noastre, atat pe
piata, cat silalocul de munca. Proiectam, producem si comercializadm cele mai
performante sisteme electronice de siguranta auto din lume.

> Nimic nu este mai important pentru Veoneer decat securitatea, sanatatea si
bunastarea angajatilor nostri.

> Respectarea standardelor stabilite de securitate si sanatate reprezinta o
conditie de angajare pentru toti angajatii.

> Accidentele de munca, vatamarile sibolile pot fi prevenite si nu exista nicio
lucrare care sa merite sa fie facuta intr-un mod nesigur.

> Identificarea si eliminarea conditiilor sia comportamentelor nesigure
reprezinta raspunderea fiecarui angajat, la toate nivelurile.

Nu. Problemele de siguranta, chiar si cele minore, trebuie sa fie
intotdeauna raportate fara intarziere unui reprezentant al
managementului, chiar daca acest lucru poate cauza intarzierea unui proiect.
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| Impreuna ne angajam

>

Sa ne straduim in permanenta sa protejam sanatatea angajatilor si bunurile
societatii, asigurand, in acelasi timp, respectarea tuturor cerintelor de
reglementare aplicabile.

Sarespectam standardele necesare pentru functionareain conditii de
siguranta a unitatilor si pentru protectia angajatilor nostri, a clientilor nostrisia
persoanelor din comunitatile in care ne desfasuram activitatea.

Sa depunem eforturi pentru a reduce si elimina ranirile la locul de munca si/sau
bolile profesionale, deoarece noi consideram ca oamenii reprezinta cea mai
importanta resursa a noastra.

Standardul pentru sistemul de management al securitatii si sanatatii.

' Vd rugam sd consultati urmatoarele referinte pentru detalii suplimentare: VS 270
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Ne apreciem

de substante

Punem pret pe sanatatea si bunastarea angajatilor nostri si depunem eforturi
pentru a mentine in permanenta un loc de munca sigur pentru angajatii si
vizitatorii nostri.

Impreuna

Sainterzicem folosirea necorespunzatoare a bauturilor alcoolice sau a
medicamentelor eliberate in baza unei prescriptii medicale sau vanzarea,
achizitionarea, transferul, utilizarea sau detinerea de droguriilegale in cadrul
companiei sau in timpul programului de lucru.

Sa neindeplinim sarcinile de serviciu fara a ne afla sub influenta oricaror
substante care e afecteaza capacitatea de a ne desfasura activitatea in conditii
de siguranta.

Sa solicitam asistentain cazul unei probleme legate de consumul de droguri
sau de alcool. Sa luam legatura cu departamentul de resurse umane pentru
asistentain identificarea programelor privind abuzul de substante din sectorul

dumneavoastra.
Non-
Veoneer nu tolereaza violenta la locul de munca. Interzicem orice acte care pot
‘ ‘ A 1 - determina alte persoane sa se simta amenintate sau nesigure.
In cazul in care va ) ]
preocupa siguranta imediata, | Impreuna
a dumﬂeaVOaStré S| 8 Celorlalte Sa asiguram un loc de munca fara acte de violenta;

Sainterzicem armele la locul de munca, in unitatile noastre, in parcarile
noastre, precum sila evenimentele Companiei;

persoane, contactati autoritatile
locale, politia sau serviciile de

U r‘g a] nté |Oca | ) detinerea de arme la locul de munca;
4
in cazulin care va preocupa siguranta imediata, adumneavoastra si a celorlalte

persoane, contactati autoritatile locale, politia sau serviciile de urgentalocale.

Sa ne protejam colegii, raportand orice situatie care implica agresiune verbala,
amenintari, orice semne de ostilitate, intimidare, agresiune sau hartuire sau
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Ne apreciem reciproc

Respectul
la locul de munca

Deoarece Veoneer desfasoara operatiuni in numeroase tari, tratam orice
persoana - inclusiv angajatii, candidatii, clientii, furnizorii, partenerii,
contractantii, actionarii si comunitatile - cu integritate si respect.

| Impreuna ne angajam
> Sane dedicam crearii unui mediu de lucru pozitiv si diversificat.

> Sanudiscriminam angajatii sau candidatii, pe criterii de varsta, rasa, religie,
culoarea pielii, sex, identitate de gen, orientare sexuala, dizabilitate mentala
sau fizica, nationalitate/etnie, situatie matrimoniala, stare civila, graviditate,
inaltime, greutate, serviciu militar/oficial, calitatea de veteran, cetatenie,
informatii genetice sau orice alt criteriu sau trasaturi interzise prin lege sau
altfel irelevante in ceea ce priveste postul respectiv;

> Sanerespectam reciproc si sa apreciem contributia pe care o are fiecare
dintre noi;

> Sane tratam unii pe altii cu amabilitate, consideratie sirespect.

> Saimpiedicam si sa nu toleram hartuirea de niciun fel.

Vd rugam sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii suplimentare:
VS 311 Anexa B Politica privind respectul la locul de muncd

~n
IR
o

Nu. Trebuie sa raportati problema unui manager in care aveti
incredere, la departamentul de resurse umane, juridic, de
conformitate sau la linia de asistenta telefonica Veoneer.
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Confidentialitatea

Ne-am luat angajamentul sa respectam toate drepturile angajatilor privind
confidentialitatea si sa luam masurile de precautie pentru a proteja datele
personale ale fiecarei persoane impotriva accesarii neautorizate, utilizarii,
pastrarii si/sau dezvaluirii neautorizate.

| Impreund ne angajam

> Sapastram confidentialitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal;

> Safolosim datele cu caracter personal doar in scopuri specifice, potrivit legii si
potrivit tuturor cerintelor legitime ale companiei Veoneer.

> Savacerem permisiunea de a comunica sau utiliza datele dumneavoastra cu
caracter personal in alte scopuri decat cele pentru care au fost colectate.

Vd rugam sd consultati urmatoarele referinte pentru detalii suplimentare:
VS 263 Politica privind confidentialitatea datelor.

~n
IR
o

Veoneer poate colecta date cu caracter personal referitoare la angajatii
nostri, consiliul de administratie, furnizori, contractanti, clienti si
actionari. Astfel de date cu caracter personal pot fi colectate si utilizate numai
in conditii de transparenta siin scopuri specifice si legitime legate de afacere.
Aceste date trebuie sa fie protejate in permanenta, pana la eliminarea lor in

conditii de securitate.

Exemple de date cu caracter personal sunt datele de contact, precum numele
complet, adresele de domiciliu, numerele de telefon sau adresele de e-mail;

numerele de identificare atribuite de autoritdtile de stat (de exemplu, codul

de identificare fiscald); informatiile financiare precum coordonatele bancare,
informatiile legate de salariu si alte remuneratii; si datele interne referitoare la
angajati, precum rapoartele de performantd, beneficiile si concediile.
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Ne apreciem reciproc

Colaborare

Oamenii sunt artizanii succesului Veoneer si consideram ca o echipa d|vﬂrsn‘|cata
si responsabilizata va genera oportunitati mai mari de inovare decat cele pecare
le poate oferi o singura persoana. Cu cat sunt mai multe persoane |mp||cate in
identificarea problemelor, in solutionarea acestora si definirea standardelor, cu
atat mai multe vom realiza si cu atat mai bine ne vom indeplini rolul.

| Impreuna ne angajam
> Sanerespectamreciproc punctele forte, precum si pregatirea diferit

o are fiecare din noi {
Saindraznim sa punem intrebari dificile
Saneincurajam reciproc pentru a actiona mai bine
Sane ascultam reciproc ideile siintrebarile

Sanu alegem drumul cel mai scurt pentru a obtine rezultate

VoV V VNV

Sa colaboram

Echipele de astazi sunt mult mai diversificate, mai dispersate, mai digitalizate si
mai dinamice (cu schimbari frecvente ale componentei). Dar chiar daca echipele
se confrunta cu obstacole noi, succesul lor depinde de acelasi set de principii
centrale fundamentale pentru colaborareain grup:

O directie de leadership convingatoare; baza fiecarei echipe de succes este
o directie de leadership care da energie, orienteaza si motiveaza membrii
echipei.

Diversitatea de cunostinte, puncte de vedere si perspective, precum si de

varsta, sex si rasa poate ajuta echipele sa fie mai creative si sa evite spiritul de
turma.

Un context favorabil; faptul de a avea sprijinul necesar este a treia conditie care
asigura eficienta unei echipe.

Interdependenta si spiritul de colaborare, crednd o identitate si o intelegere
comuna si asigurandu-ne ca fiecare se simte apreciat pentru contributiile sale
la obiectivele globale ale echipei.
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Punem pret pe integritate

iSi

7

Combaterea coruptie
a mitel

Coruptia reprezinta abuzul in ceea ce priveste autoritatea incredintata, in

scopul obtinerii de castiguri personale. Coruptia este considerata una dintre

cele mai mari amenintari pentru dezvoltarea sociala si pentru economia pietei.
Coruptia destabilizeaza pietele competitive, duce la relocarea resurselor sila
incalcarea drepturilor omului. Submineaza statul de drept siincrederea oamenilor

in conducatorii companiei. Avem raspunderea, atat compania, cat si fiecare
persoana care reprezinta compania, sa impiedicam coruptiain toate formele sale.

Compania noastra apreciaza practicile de afaceri etice sirespecta legea, nu
acceptam si nu oferim nicio forma de mita. Mita se refera la acordarea sau
intentia de a oferi sau de a acorda orice lucru de valoare pentru a influentain mod
necorespunzator o decizie de afaceri sau 0 actiune guvernamentala.

| Impreuna ne angajam

> Sanuoferim, sa nu solicitam, sa nu acceptam si nici sa nu indicam niciodata
dorinta de a realiza sau accepta o plata, un beneficiu sau ceva similar.

> Sanu oferim si sa nu acceptam mita, comisioane ilegale sau plati de facilitare.

> Sanu oferim si sa nuacceptam cadouri, sa nu oferim servicii de protocol
(de exemplu, mese, calatorii sau spectacole de divertisment)in cazul in care
acestea sunt ilegale sau neadecvate.

> Sanu oferim beneficii cu conditia ca destinatarul acestora sa ofere un serviciu
neaprobat de companie.

> Sanuacceptam si sa nu oferim comisioane ascunse sau comisioane ilegale
catre furnizori, clienti, sau catre alte persoane;

> Sanu oferim livrari auxiliare de produse sau de serviciila o valoare mai mica
decat valoarea de piata.
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Combaterea coruptiei si
a mitei
Functionarii publici

Nu este admis sa dam, sa oferim sau sa promitem articole de valoare unui
functionar public, cu scopul de a obtine sau de a mentine o activitate comerciala
sau pentru a obtine tratament preferential. Veoneer are la cunostinta faptul ca nu
este neobisnuit sa se utilizeze terte parti pentru a da mita sau pentru a efectua
alte plati corupte. Aceste terte parti pot parea a fi agenti, furnizori, consultanti

in afaceri sau pot aparea sub forma unei sponsorizari sau a unei institutii
filantropice. Aceasta practica reprezinta mituire indirecta si, prin urmare, este
interzisa. In consecinta, evitati sa colaborati cu agenti, mai ales atunci cand aveti
de-a face cu functionari publici. Daca acest lucru nu poate fi evitat, asigurati-va
caintegritatea agentului pe care il angajati este investigata cu atentie si aprobata
in conformitate cu regulamentul nostru intern.

| Impreuna ne angajam

> Sanuoferim si sa nuacceptam spectacole de divertisment, mese, cadouri
si/sau deplasari catre/de la functionarii publici, fara acordul prealabil al
departamentului juridic

> Sane consultam cu departamentul juridic inainte de a solicita donatii catre un
functionar public sau catre o institutie filantropica afiliata statului, folosind
resursele companiei

> Sanuimplicam direct sau indirect fondurile companiei sau alte resurse pentru
contributii la un partid politic, la un comitet sau la un candidat politic

Codul de 2025V3.1 | 37




38 | Codul de ETICA 2025 V3.1

~  (Cunosc pe cineva care lucreaza pentru o autoritate
e I guvernamentala. M-aintrebat daca as fi dispus sa
0 angajez pe fiica sa ca stagiara pe perioada verii. A
sugerat ca dacaii voi oferi postul, Veoneer ar putea beneficia de o accelerare
a procedurii de reinnoire a autorizatiei. Ar fiin requla daca i-as oferi un post
sau as recomanda-o la un alt departament pentru un post?
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Punem pret pe integritate
Conflictele de interese

in timpul realizarii operatiunilor comerciale, interesul superior al companiei
Veoneer trebuie sa aiba prioritate pentru toti cei care lucreaza pentru companie.
Un conflict de interese apare atunci cand activitatile dumneavoastra personale
sirelatiile personale afecteaza sau pot parea ca afecteaza capacitatea
dumneavoastra de a actionain interesul superior al companiei Veoneer.

| Impreund ne angajam

> Sanu profitam de ocaziile care apar pentru companie cu scopul de a obtine
profit personal sau pentru o alta persoana;

> Sanu participam la activitati externe, care intrain conflict cu indatoririle
noastre, inclusiv cu calitatea activitatii noastre si cu profesionalismul nostruin
ansamblu;

> Sanudetinemuninteres financiar semnificativin concurentii, clientii sau
furnizorii Veoneer;

> Sacomunicam daca ne aflam intr-o pozitie prin care avem autoritate
decizionala directa sau indirecta asupra unui membru de familie angajat
de Veoneer sau o relatie personala apropiata(de ex. relatiiamoroase)cu o
persoana angajata de Veoneer.

> Saevitam orice urma de prejudecata si de favoritism.

Angajatii pot participa la activitatiin afara indatoririlor obisnuite de serviciu, insa
au obligatia de a prezenta informatii privind situatiile care ar putea da nastere unui
conflict de interese, conform celor descrise in acest Cod siin intreaga politica.

Vd rugam sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii

‘ suplimentare si pentru instructiuni referitoare la prezentarea de
informatii: VS 311 Anexa C Politica privind conflictele de interese.

~n
IR
o

Aceasta situatie poate crea un conflict de interese. Divulgati imediat
situatia superiorului dumneavoastra ierarhic, actualizati-va declaratia
privind conflictele de interese si excludeti-va din procesul decizional.
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Comertul
international

Politica noastra implica respectarea tuturor legilor in vigoare referitoare la
export, import si tranzactii din toate tarile in care Veoneer isi desfasoara
operatiunile.

| Impreund ne angajam

> Sanune desfasuram activitateain cadrul unei jurisdictii care face obiectul

unui embargou sau a unei restrictii comerciale cuprinzatoare pentru
comercializarea de bunuri, software sau de tehnologie, fara o analiza din
partea departamentului juridic;

> Sarespectam legislatia in materie de combatere a boicoturilor;

> Sarespectam sanctiunile comerciale aplicabile companiei noastre.

Vd rugam sad consultati urmdtoarele referinte pentru detalii
suplimentare: VS 304 Politica privind controlul exporturilor.

&
o

Trebuie sa contactati departamentul juridic si de logistica pentru
consiliere si asistenta.
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Apreciem sinceritatea

Pastrarea unor evidente corecte
si gestionarea evidentelor &

inregistram toate informatiile atunci cand proiectam noi produse, cand ne
pontam orele de lucru, sau cand semnam contracte cu furnizorii. Atunci cand
aceste evidente sunt corecte, putem lua decizii in cunostinta de cauza in legatura
cu modul de efectuare a operatiunilor noastre comerciale sine putem face
planuri pentru viitor.

inregistrarile noastre ajuta, de asemenea, compania Veoneer sa-si indeplineasca
obligatiile externe, ca de exemplu, raportarea de date financiare, raportarea
privind siguranta, rapoartele impuse de guvern, documentele supuse litigiilor si
alte documente depuse la autoritati.

Integritatea evidentelor, a politicii de pastrare a evidentelor si a sistemelor

de raportare este extrem de importanta pentru a ne ajuta sa respectam
reglementarile in materie de raportare din domeniul financiar, al sigurantei sau
alte reglementari de raportare de importanta critica.

N y oo Nu. Clasificarea Nu. Desi este important
| |mpreUﬂa ne angajam incorecta sau divizarea sa vaincurajati echipa
BT ) . . intentionata a cheltuielilor saindeplineasca obiectivele
» Saactionam cu onestitate siintegritate; pentru a ascunde anumite companiei simuncain echipa
> Sapastram evidente corecte, realizate in timp util; iesiri de fonduri sau a evita creeaza un sentiment de
> Sapastram evidentele conform legilor si reglementarilor aplicabile; aprobarile nu este permisa. umtavte, rvaodul SSEEE
desfasuram activitatea este la
> S&nuutilizamin mod necorespunzator, sa nu ascundem in maod intentionat, sa fel de important ca activitatea
nu modificam, sa nu falsificam si sa nu omitem informatii pentru castigul sau pe care o desfasuram. Trebuie
beneficiul personal al altor persoane; sa transmiteti mesajul ca ne
S& raportam problemele legate de frauda sau de abuz. atingemintotdeauna obiectivele

financiare in mod corect, facand
ceea ce trebuie si respectand

‘ Vd rugdm sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii suplimentare: legea, codul nostru si politicile

Manualul financiar Veoneer, VS 303 Standardul de gestionare a evidentelor si a noastre.
informatiilor, Baza de date cu standardele companiei.
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Punem pret pe imbunatatirea
continua a produselor

Protejarea proprietatii intelectuale | Educatia
Orice inventii, procese, lucrari de creatie, progrese tehnologice sau solutii unice Educatia reprezinta o componenta esentiala pentru a asigura dezvoltarea afacerii
la problemele comerciale (,proprietatea intelectuald”) sunt de importanta critica noastre prin inovare continua.

pentru succesul nostru continuu si trebuie sa fie protejate.

. ) - | Impreuna ne angajam
| Impreuna ne angajam

> Sacautam oportunitati pentru a cunoaste mai multe despre domeniul nostru,

> Sa&comunicam conducerii orice noi proprietati intelectuale; precum si despre altele;

> Sapastram confidentialitatea informatiilor; > Sapromovam cresterea constanta a celorlalti;

> Sane protejam proprietatea intelectuala conform legilor si reglementarilor > Sasprijinim si saincurajam ideile noi;
privind brevetele, marcile comerciale, drepturile de autor sau informatiile > Sacautam tehnologii care pot fi utilizare pentru a ne imbunatéati produsele sau
proprietare; pentru a dezvolta unele noi.

> Sanunedezvaluim secretele comerciale;

> Saintelegem caintreaga proprietate intelectuala dezvoltatain cadrul activitatii
noastre reprezinta proprietatea exclusiva a companiei Veoneer;

> Sarespectam cerintele tertelor parti privind proprietatea intelectuala si

confidentialitatea; Veoneer ofera diferite oportunitati si
> Sa protejam informatiile comerciale confidentiale ale clientilor nostri. resurse de Tnvétare SI dezvoltare. De
. Vd rugdm sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii suplimentare: eXemDIU: Va pUtetl inscrie la cursurile din
V5103 Standardul privind brevetele. cadrul sistemelor de invatare Veoneer;
~ sau puteti participa la ateliere externe,
I ? comunitatea industriei de profil etc.
&4 pentru a deprinde cunostinte si tehnici.
Proprietatea intelectuala (Pl) se referad la munca de creatie (de ex.,
rezultatele unui program de cercetare) care poate fi tratata ca activ

sau ca proprietate fizica. Aveti grija sa faceti distinctia intre Pl si drepturile
de proprietate intelectuala (DPI). DPI sunt modalitati legale de protejare a
Pl sireintrain patru categorii principale: brevete, drepturi de autor, marci
comerciale si drepturi de proiectare.
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Apreciem flexibilitatea
si adaptabilitatea

Pentru a nu ne lasa depasiti de progresul rapid inregistrat de tehnologie si de
concurentii nostri, trebuie sa fim agili si flexibili, pentru a tine pasul cu vremurile
sipentrua crea o cultura si sisteme care se pot adapta rapid la noile produse,
procese siinstrumente.

| Impreund ne angajam

> Saavem o atitudine pozitiva atunci cand vremurile se schimba;

> Sadam dovada de entuziasmin ceea ce priveste procesul de invatare continua
sischimbarile constante;

> Saurmarim sa ne dezvoltam noi competente si metodologii, pentru a ne depasi
concurenta.

Flexibilitatea si adaptabilitatea se refera la o orientare puternica spre inovarea
tehnologica si spre acea abordare cunoscuta sub numele de ,Silicon Valley
Mindset": experimentare, viteza si adaptabilitate.

Punem pret pe crearea de modalitati noi si mai bune pentru succesul organizatiei,
invatarea rapida atat din esecuri cat si din succese, prin:

> Crearea unei culturiin care experimentarea pentru a gasi noi solutii este
apreciata si sprijinita.
> Savérsirea de greseli ca parte a procesului de invatare.

> Invatarea si aplicarea de metode, instrumente si tehnologii inovatoare.
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Punem pret pe imbunatatirea
continua a proceselor

Pentru a ne dezvolta si pentru a ne adapta lumii in care ne desfasuram activitatea
trebuie sa cream cele mai eficiente si mai flexibile procese si sa nu fim niciodata
multumiti de starea actuala a lucrurilor.

| Impreuna ne angajam

> Sacautam moduriin care putem imbunatati tot ceea ce facem;

> Sanufacem compromisuri privind calitatea sau siguranta, pentru a realiza
lucrurile mai rapid sau cu mai putine resurse;

> Sastudiem modulin care altiiisi desfasoara activitatea, urmarind bunele
practici si noile idei.

Vd rugdm sd consultati urmdtoarele referinte pentru detalii
suplimentare: VS 415 Principiile VPS.

~n
IR
o

> Pasii necesari pentru realizarea procesului, pentru a identifica
pasii inutili sau duplicati care pot fi eliminati

> Daca un anumit pas aduce un plus de valoare pentru client. Daca
nu, incercati sa il eliminati.

> Daca exista timpi de asteptare care pot fi redusi
> Cantitatea de resurse utilizate

> Risipa(supraproductie, stocuri, transport etc.)

Codul de



cel mai bun mod.
Vom pune in aplicare codul de etica.

Vom trata cu seriozitate de toate sesiz
existenta unor incalcari.

sesizarile privind eventuale incalcari

Vom investiga in mod amanuntit si -‘; ‘
de etica.

raportarea unor eventuale incaleari al
de etica.

‘ ‘\/om creasi vom mentine

0 cultura a celui maiinalt nivel

de integritate si de etica, in care
fiecare angajat este respectat

si este liber saisi desfasoare
activitateain cel mai bun mod. , ,

48 | Codul de ETICA 2025Vv3.1




iti un-exemplu

7

Uati la cunostinta codul de etica si orice alte politici, legi si reglementari care se
plica activitatii pe care o desfasurati.

iti consecvent(a)in respectarea politicilor, a legilor si a reglementarilor;
olicitatiindrumari daca sunteti nesigur(a) de caracterul etic al unei situatii;
bunatatiti-va in mod continuu competentele si cunostintele;
ratatiincalcarile legislative cu seriozitate; cooperati la investigatii; si

u facetiniciodata compromisuriin ceea ce priveste integritatea.

jutati-i pe cei din jur
iscutati cu ceilalti despre Codul nostru de etica;

and vedeti un colegintr-o situatie dificila, discutati cu acesta, ajutati-l sa puna
lorile noastre in practica; si

feriti un mediu sigur pentru semnalarea problemelor, pentru a invata, impartasi

pinii-si pentru a fi corectat - nu permiteti existenta unor repercusiuni pentru
emnalarea problemelor.

iti responsabil(a)

7

iti responsabil(a) fata de dumneavoastra si fata de alte persoane pentru actiunile

egritatea;

A si preveniti aplicarea unor repercusiuni; si

ntru a raporta orice probleme cu care va confruntati sau care va

ETICA



Interzicerea represaliilor

Credem ca raportarile, investigatiile si feedbackul constructiv joaca un rol
important pentru a face compania noastra un loc foarte bunin care oamenii

pot lucra. In cadrul Veoneer, ne-am luat angajamentul s& protejam persoanele
care realizeaza rapoarte sau participa la o investigatie cu buna credinta. ,Buna
credinta” se refera la faptul ca oferiti in mod onest toate informatiile pe care le
avetiatunci cand intocmiti un raport sau participatila o investigatie. Nu conteaza
daca va dati seama mai tarziu ca v-ati inselat sau ca incidentul raportat nu a
reprezentat de fapt oincalcare.

Represaliile, hartuirea si repercusiunile de orice tip nu sunt permise in cadrul
Veoneer. In plus, niciun angajat nu va fi afectat in mod negativ daca refuza sa
punain aplicare o instructiune pe care o considera frauda sau incalcare a legilor
sau a reglementarilor, a codului sau a oricarui alt standard Veoneer. In cazul

in care atiluat cunostinta sau banuiti ca s-au petrecut sau se petrec acte de
razbunare, raportati situatia la departamentul juridic, de conformitate sau la linia
de asistenta telefonica Veoneer.
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Derogari

In general, nicio persoana nu este scutita de la prevederile acestui cod, indiferent
de functia ocupata.

Cu toate acestea, in anumite circumstante limitate, directorul general executiv
alaturi de departamentul de conformitate al companie pot acorda o derogare de
la aplicabilitatea unei prevederi a acestui cod pentru angajati.

Qrice derogare de la acest Cod aplicabila directorilor executivi sau
administratorilor poate fi aprobata doar de catre Consiliul de Administratie sau
de catre un comitet al acestuia si va fi comunicata public in conformitate cu
legislatia, reglementarile si normele aplicabile.
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Referinte

VS 310

VS 303

VS 304

VS 251

VS 312

VS 313

VS 314

VS 262
VS 263

VS 300

VS 305

VS 319

VS 030

VS 265

VS 270

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer
Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standard Veoneer

Standardul HRS

Standardele de conduita in afaceri si
orientarile in materie de etica

Gestionarea evidentelor sia informatiilor

Politica privind controlul exporturilor

Politica privind comunicarile si orientariin
acest sens

Politica antitrust si privind concurenta

Combaterea coruptiei si a mitei

Politica privind utilizarea abuziva a
informatiilor privilegiate

Tehnologia informatica

Palitica privind confidentialitatea datelor.
Aspectele juridice

Aspecte juridice - Investigatii

Conduitain afaceri si etica pentru furnizori

Sistemul de management de mediu

Politica privind clasificarea datelor

Sistemul de management al securitatii si
sanatatii

Manualul financiar Veoneer, consultati Vnet/Financiar

Qrientarile privind guvernanta corporativa in cadrul companiei Veoneer,
accesati www.Veoneer.com
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Aceste principii au la baza legislatia internationala in materie si reglementarile
emise de organizatii internationale printre care enumeram:

> Declaratia Universala a Drepturilor Omului adoptata de ONU
> Principiile globale Sullivan referitoare la responsabilitatea sociala

> Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca

> Ghidul OCDE pentru Intreprinderi Multinationale

> Declaratia tripartita a principiilor privind intreprinderile multinationale si
politica sociala

Principalele persoane de contact

Resursa Contact cu privire la

Supervizorul sau superiorul ierarhic  orice problema, preocupare sau
intrebare

Reprezentantul departamentului de Orice probleme, intrebari sau preocupari
resurse umane de pe plan local legate de angajati

Reprezentantului departamentului  Orice probleme de etica, intrebari sau

legal sau de conformitate preocupari, incalcari reale sau posibile
ale leqii, ale politicilor, ale regulilor si
reglementarilor sau ale codului de etica.

Comunicare si Relatii cu investitorii  Intrebari din partea preseisia
investitorilor

Indexul modificarilor

Nr. versiune Data/ Autorul Modificare

3.1 31-MAR-2025 Update
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Numere de telefonin functie de tara:

Numar de telefon apelabil gratuit

1-844-545-1398
4008423503

0800-91-6207

Formati maiintai: 0-800-225-5288
cod de acces 844-545-1398

Formati maiintai: 000-117
cod de acces 844-545-1398

800-790371
0120944743
00798-1-1-003-7544
800477016
0201408272
0808-234-2654

1-844-545-1398

helpline.veoneer.com



