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すべての衝突から

����年度倫理規範について
CEOからのメッセージ 

すべての人
を守る

私たちの理念－衝突からすべての人を守る－は、
「すべてにおいてスピード感を持って取り組む」、
「チームとして情熱を持って勝つ」、「日々信頼
を築く」という私たちの行動の指針となります。

草案�

Veoneerは、高水準の製品品質、カスタマーサービス、
従業員の開発、環境保全に取り組んでいます。  
事業を正しい方法で遂行するため、当社では顧客と
の関係における倫理的な行動について明確な基準を
定めています。公平に、威厳と敬意を持って従業員
同士およびビジネスパートナーと接するうえで指針
となる基準となります。 

Veoneerの倫理規範には、顧客、社会、環境など、社内外の第三者に対する日常
業務における行動規範が定められています。各従業員の責任感に加え、この
Veoneerの倫理規範により、すべてのVeoneerの従業員およびパートナーに適用
される基本的な行動規範および倫理指針を確立します。 

法律、環境基準、社会情勢は事業を行っている国ごとに異なり、倫理規範が、倫
理的かつ合法的な方法で業務を遂行するうえでの指針となります。この規範には
、当社の事業の定義となるインテグリティの原則が説明されており、Veoneerの
文化に不可欠なものだと考えています。当社の事業の遂行において詳細な方向性
を示す詳細なポリシーや手順によって倫理規範が強化されます。 

Veoneerの倫理規範の内容をご理解の上、遵守いただくようご協力をお願いいた
します。問題になる可能性があることや倫理的な問題について何か不明な点があ
る場合は、いつでも相談してください。マネージャや人事部、法務部、コンプラ
イアンス部にいつでも相談してください。また、何か違反や違反となる可能性が
あると思われる場合は、VnetやVeoneerのWebサイトの 第三 者ベンダーヘルプ
ラインWeb報告ツールを使用して報告することができます。誠実に懸念を報告す
ることに対する報復を禁止しています。 

どうぞよろしくお願いいたします。

Nik Endrud
CEO
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公開されていないVeoneerの企業情報を、ビジネス上の知るべき
理由がない限り、家族や友人、またはVeoneerの同僚と共有する
ことはしません
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メディアからの企業情報提供依頼は広報に照会します
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適用される法律に従い、公平な賃金、労働時間、福利厚生、
その他の労働条件により、平等に業績を評価します。生活賃金お
よび法律で定められている最低賃金は、常に推奨基準ではなく、
最低基準として考えます。

私たちの行動：「すべてにおいてスピー
ド感を持って取り組む」、「チームとして
情熱を持って勝つ」、「日々信頼を築く」
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私たちにとって、健康と安全は市場においても職場においても最優
先事項です。Veoneerは世界最高レベルの自動車安全エレクトロニ
クスを設計、製造、販売しています。
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執行役員または取締役に対する本規範のいずれかの免除は、Veoneer
の取締役会または取締役会委員会によってのみ許可されます。また、
この免除は、適用される法規制に従って開示されます。
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